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1 Anspruch, Design und Beteiligung an der Erhebung

Die hier vorliegende Publikation wurde vom Koordinierungsbiro Saarbriicken (KoSa) des Regio-
nalverbandes Saarbriicken im Rahmen des Foérderprogramms ,Perspektive Berufsabschluss” des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung erstellt. KoSa hat u. a. den Auftrag tbernommen,
auf kommunaler Ebene ein aufeinander abgestimmtes, transparentes Ubergangssystem an der
Schnittstelle Schule/Beruf vorzubereiten und die Umsetzung wirksamer Verfahren im Ubergang
zu unterstitzen. Ziel der Initiative ist die umfassende Orientierung der Jugendlichen hinsichtlich
der beruflichen Mdglichkeiten und perspektivisch die Verminderung des Anteils derjenigen, die im
Regionalverband keinen Schul- und Berufsabschluss erreichen.

Die durchgefuihrten Befragungen verfolgten das Ziel, erstmals einen datenbasierten Querschnitt
zur Berufswahlentwicklung und beruflichen Orientierung von Schulabgangerinnen an den Schu-
len des Regionalverbandes Saarbriicken zu erstellen, die den Hauptschulabschluss anbieten.
Dazu wurde neben schulstatistischen Daten das berufsorientierte Angebot der Gesamtschulen
und Erweiterten Realschulen des Regionalverbandes Saarbriicken (im Folgenden GeS und ERS
genannt) erfragt und um eine qualitative Stellungnahme zum Berufswahlgeschehen gebeten. Die
Schulerlnnenbefragung richtete sich an den Abgangsjahrgang 2010 im Hauptschulzweig (im Fol-
genden HSA 2010). Hierbei sollten sich die Teilnehmerinnen zum Stand ihrer beruflichen Vorbe-
reitung auBern und eine personliche Einschatzung zum bislang durchlaufenen Prozess abgeben.
Die Mitarbeiterinnen von KoSa haben im Vorfeld die Belange des Datenschutzes bei der Erhe-
bung mit den zustandigen Stellen im Regionalverband Saarbriicken und im Bildungsministerium
des Saarlandes abgestimmt und eine entsprechende Genehmigung erhalten. Es fanden im Vor-
feld Abstimmungsgesprache mit den Schulleitungen und zustandigen Lehrerinnen tber Ziel und
Ablauf der Befragung statt.

Die Befragung der Schulleitungen erfolgte auf dem Postweg in der Zeit von Oktober bis Novem-
ber 2009. Die Schilerlnnen des Abgangsjahrgangs HSA 2010 wurden von KoSa personlich im
Mérz 2010 befragt.

Alle Schulleitungen der 19 ERS und GeS des Regionalverbandes Saarbriicken haben an der
Befragung teilgenommen. Von insgesamt 782 Schilerlnnen, die zum Befragungszeitpunkt den
Erwerb des Hauptschulabschluss in diesem Sommer anstrebten, haben 274 Jugendliche an der
Erhebung teilgenommen. Das entspricht einem Gesamtanteil von 35%. Nach den Schulformen
differenziert, lag die Quote von 44% an den ERS deutlich héher als an den GeS (17%). Die
Grinde hierfur liegen im spekulativen Bereich, da alle Schulleitungen sich kooperativ erwiesen
und Abstimmung und Durchfihrung der Erhebung immer auf gleiche Art stattfanden. Es spricht
einiges dafir, in dem Verfahren der Elterneinwilligung zur Schulerinnenbefragung einen Hinde-
rungsgrund fur eine héhere Teilnahmequote zu sehen. Die objektiv erkennbar unterschiedliche
Beteiligung bei beiden Schulformen wird damit jedoch nicht plausibler. Daher beanspruchen
letztendlich ausschlieRlich die Angaben des Abschlussjahrgangs HSA 2010 der ERS -nach Ab-
gleichung der demografischen Daten der Stichprobe mit den verfugbaren schulstatistischen Da-
ten- reprasentative Glltigkeit. Die Daten der Schilerinnenbefragung an den GeS flieBen in das
Gesamtergebnis ein. Dieses dient allerdings nur der Vollstandigkeit und lasst nur vorsichtig ten-
denzielle Aussagen zu den einzelnen Merkmalen fiir die Gesamtheit zu.
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2 Anmerkungen

Migrationshintergrund:

In der Ubergangsforschung -insbesondere im Kontext der Benachteiligtenforderung- wird Migrati-
on/Migrationshintergrund von Kindern und Jugendlichen immer auch als Merkmal fiir Benachteili-
gung gesehen. Es existiert bislang noch keine einheitlich gultige Definition dieses Merkmals. Da-
her wird hier gemaR der von Migrationsforschern und amtlicher Statistik erarbeiteten Kriterien
vorgegangen, die auch den gangigen empirischen Erhebungen des Statistischen Bundesamtes,
des Deutschen Jugendinstituts (DJI), der Shell-Studie, der PISA-Studie, der Bertelsmann-Stiftung
und des Instituts fir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) zu Grunde liegen.

Folgende zentrale Merkmale sind zur Erhebung des Migrationshintergrundes relevant:
« nichtdeutsche Staatsangehorigkeit der/des Befragten und/oder

* Geburtsland der/des Befragten aul3erhalb Deutschlands und/oder

» Geburtsland der Mutter und des Vaters aufRerhalb Deutschlands und/oder

« Zuzugsalter der/des Befragten nach Deutschland und/oder

« Gesprochene Sprache(n) in der Herkunftsfamilie (Verkehrssprache)

Das von Schulen erhobene Datenmaterial erfasst meist lediglich die Staatsangehdrigkeit der
Schulerlnnen, daher werden bei der Beantwortung der Fragen nach Schilerinnen mit Migrati-
onshintergrund Schatzwerte erwartet.

In dieser Auswertung werden die Begriffe Migrationshintergrund, -kontext, -biografie, -erfahrung,
Migrations- und Zuwanderungsgeschichte synonym verwendet.

ERS Ludwigspark und GeS Ludwigspark

Die ERS Ludwigspark wird in die GeS Ludwigspark Ubergeleitet. Der Prozess soll bis 2012 abge-
schlossen sein. Aus diesen Grinden hat die GeS Ludwigspark zum Zeitpunkt der Befragung nur
Schilerinnen bis zur Klassenstufe 7, wahrend an der ERS Ludwigspark die noch verbleibenden
Klassenstufen unterrichtet werden. Daher konnten an der GeS Ludwigspark keine Schulerlnnen
des Abgangsjahrgangs HSA 2010 befragt werden und hat diese Schule auch keine Angaben zu
Verbleib, Berufswahlverhalten und Versetzung in den hoheren Klassenstufen machen kdénnen.

Daten der GeS und Gesamtdaten der Schulerinnenbefragung:

Aus den in Bezug auf die Teilnahmequote genannten Grinden (Seite 1), werden in der Auswer-
tung der Schiilerinnenbefragung des Abgangsjahrgangs HSA 2010 (Punkt 6) die Angaben der
GeS nicht dargestellt. Nur die Daten der ERS sind wiedergegeben. Die in Klammern gesetzten
Werte fuhren die einzelnen Ergebnisse von ERS und GeS zu den jeweiligen Merkmalen zusam-
men auf, um einen tendenziellen Uberblick zu geben.

Diese Einschrankung gilt nur fir die Befragung der Schiilerinnen. Sie gilt nicht fir die Erhebung
bei den Schulleitungen, da hieran alle Schulen teilnahmen (Ricklauf 100%) und Angaben zu den
Fragen machten.

Vollstéandigkeit der Daten:

Die fehlenden Werte zu 100% bzw. zur Gesamtzahl entsprechen der Rubrik ,keine Angaben®.
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3 Schlaglichter

Die hier angefiihrten Daten beziehen sich auf die Auswertungen der Befragungen an GeS
und ERS.

Alle befragten Jugendlichen haben Plane und Winsche nach Erreichen des Hauptschul-
abschlusses geéduliert. Rund 10% haben sich jedoch zum Befragungszeitpunkt noch nicht fest-
gelegt, wie es nach der Schule weitergehen soll. Gut 30% moéchten eine betriebliche Ausbildung
aufnehmen, wahrend fast 52% danach streben, mit einem hdherwertigen Schulabschluss in das
Berufsleben einzutreten. Konkret nachgefragt, welche Anschliisse bereits sicher sind, geben 14%
der Befragten an, einen Ausbildungsplatz gefunden zu haben, und fast jede/r Dritte wird weiterhin
die Schule besuchen. Bei dieser Angabe macht der Anteil derer, die auf ein Berufsbhildungszent-
rum (auer BGJ, BGS und BVJ) wechseln méchten, knapp 18,5% aus. Ob die verbleibenden ca.
14% tatsachlich alle eine weiterfiihrende Schule oder doch ein Berufshildungszentrum besuchen
werden, bleibt offen, da die Mdglichkeit besteht, nach erfolgreichem Hauptschulabschluss an der
gleichen ERS und GeS die weitere schulische Laufbahn fortzusetzen. Besonders hervorzuheben
ist, dass ca. 49% der Schulabgangerinnen im Abgangsjahrgang HSA 2010 zum Zeitpunkt der
Befragung noch keinen konkreten Anschluss in Aussicht haben. 5 Monate vor Beginn des Aus-
bildungsjahres haben fast 33% der befragten Jugendlichen noch keine Bewerbungsaktivitaten
gestartet. Weitere 35% haben sich erst einmal beworben.

Die Zahlen offenbaren eine deutliche Diskrepanz zwischen den Anschlussplanen und den
zum Befragungszeitpunkt realisierten Anschlussperspektiven. Zur Erinnerung: 30% moch-
ten eine betriebliche Ausbildung aufnehmen, aber nur ca. 10% haben zum Zeitpunkt der Befra-
gung bereits eine Ausbildungszusage. Fast 50% mdchten weiter die Schule besuchen (weiterfiih-
rende Schule und Berufsbildungszentren), aber nur knapp Uber 32% haben sich bis Marz 2010
angemeldet. Alle Jugendlichen haben ohne Ausnahme einen Anschlusswunsch geéufRlert, aber
fast 50% wissen noch nicht, wie es nach der Schule weitergeht. Dartber hinaus haben sich mehr
als 30% zum Befragungszeitpunkt noch nicht beworben.

Insgesamt fihlen sich fast 75% der Befragten gut bis sehr gut auf den Berufstart vorbereitet. Das
restliche Viertel beinhaltet gut 3%, die aus ihrer subjektiven Sicht heraus nicht adaquat vorberei-
tet sind.

Wesentliche Unterstlitzung der Berufswahlentscheidung erfahren die befragten Jugendlichen
durch die Familie (35%). 20% nennen hier Lehrerlnnen und 18% Freundinnen und Partnerin. Die
Angebote der Agentur fir Arbeit werden von knapp 13% der Schilerlnnen als hilfreich erachtet,
jedoch geben rund 25% an, in Kontakt zur Berufsberatung im Rahmen schulischer Unterrichts-
einheiten oder durch persénliche Gesprache zu stehen. Weiterhin kennen rund 20% das Berufs-
informationszentrum der Agentur fir Arbeit (im Folgenden BIZ genannt) und dessen Informati-
onsmoglichkeiten. Es empfiehlt sich demnach, Eltern in ihrer orientierenden Funktion starker in
den schulischen Berufswahlkontext einzubinden. Durch entsprechende Qualifizierung kénnten
sie in dieser wichtigen Rolle zusatzlich gestarkt werden. Die Angebote der Agentur fur Arbeit soll-
ten noch besser auf die Bedarfe der Jugendlichen abgestimmt werden.

Die wichtigste Orientierung bei der Berufswahlentscheidung bieten die persdnlichen prakti-
schen Erfahrungen der Jugendlichen, die sie im Rahmen von Betriebspraktika, berufsorientierten
Wochentagen und Ferien- und Nebenjobs erworben haben. Der Einfluss dieses Merkmals ist bei
gut der Halfte der Befragten direkt nachzuweisen, wahrend sich der Einfluss des elterlichen Be-
rufs lediglich bei knapp 15% auswirkt. Praktische Elemente der Berufsorientierung an der Schule
sollten daher bei zukinftigen Planungen ein entsprechend starkeres Gewicht erhalten.
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Die Formulierung von Berufswiinschen zeigt geschlechtsspezifische und migrationsspezifi-
sche Abhangigkeiten auf. Generell betrachtet tendieren Schiler eher zu handwerklichen Be-
rufsbildern. Schulerinnen favorisieren kaufméannische Berufe, wobei hierbei deutlich mehr Mad-
chen mit Zuwanderungsgeschichte vertreten sind. Berufsfelder im sozialen, gestalterischen und
Gesundheitsbereich sind fast ausschlielich fur Schilerinnen attraktiv, wahrend informations-
technische, Metall-, Bau-, Elektro- und Logistikberufe ausnahmslos von mannlichen Befragten
genannt werden. Besonders fur Jungen mit Migrationsbiografie sind Bau- und Elektrobereich
sehr beliebt. Insgesamt sind informationstechnische Berufe nur gering nachgefragt (ca. 1%). An-
hand dieser Ergebnisse ist zu Uberlegen, wie genderspezifische und migrationsspezifische Kon-
zepte zur Berufsorientierung weiter entwickelt werden kénnen. Au3erdem sollten in diesem Zu-
sammenhang die Anstrengungen verstarkt werden, Jugendliche an MINT-Berufe heranzufihren.

Fast alle Schulen haben eigene Konzeptionen der Berufsorientierung und Schullaufbahnbe-
ratung entwickelt. Die Schulleitungsbefragungen wurden zeitgleich mit dem Start des Landes-
programms ,Zukunft konkret* durchgefiihrt, das eine verbindliche flachendeckende Einfiihrung
einer erweiterten vertieften Berufsorientierung in der Sekundarstufe 1 mit einem entsprechenden
Curriculum vorsieht. Die Ergebnisse bilden damit den Stand der Berufsorientierung an den Schu-
len des Regionalverbandes unmittelbar vor der Umsetzung des Landesprogramms ab.

Die Schilerlnnenbefragung erfolgte im Méarz 2010, also ein halbes Jahr nach Einfihrung von
»Zukunft konkret“. Aus den Antworten der Schuilerlnnen kann man z. T. folgern, inwieweit das
Landesprogramm am Schulstandort bereits umgesetzt war.

Die zur Verfiigung stehenden Ressourcen fir berufsbezogenen Unterricht werden von den
Schulleitungen unterschiedlich bewertet. Die GeS geben zu diesem Punkt eine deutlich negative-
re Einschatzung ab. Jede zweite GeS sieht sich suboptimal ausgertistet. Es bliebe einer zukiinf-
tigen Befragung vorbehalten, einen Zusammenhang zwischen der Selbstwahrnehmung der Be-
rufsorientierung der Schulen und den gelungenen Anschlissen ihrer Schiilerlnnen zu untersu-
chen.

Der Anteil der Schilerinnen, die keine deutsche Staatsangehérigkeit haben, liegt nach Angaben
der Schulleitungen bei knapp 26%, nach dem Ergebnis der Schilerinnenbefragung bei rund
20%. Die Angaben zum Migrationshintergrund bei beiden Befragungen variieren dagegen deut-
lich. Laut Schilerlnnenbefragung stehen knapp 45% der Jugendlichen im Abgangsjahrgang HSA
2010 im Migrationskontext, wahrend die Schulleitungen deren Anteil auf lediglich 18% schétzen.

Die Auswertung der Befragung hat keine Abhangigkeit zwischen einer Migrationsbiografie
und dem mdoglichen Verfehlen des Schulzieles ergeben. Jugendliche mit Migrationsbiografie
sind im unterdurchschnittlichen Notenbereich nicht signifikant Uberreprésentiert. Dies gilt weder
fur den Leistungsdurchschnitt im letzten Zeugnis vor der Befragung (Halbjahreszeugnis
2009/2010) noch fur die Noten in den Fachern Deutsch und Mathematik. Dieses Ergebnis wird in
der Schulleitungsbefragung bei den Betrachtungen zum schulischen Misserfolg (Bezugszeitraum
2006-2009) bestatigt: In der Verteilung der Schiilerinnen, die nicht versetzt wurden oder aber die
Schule ohne Abschluss verlassen haben, ist kein kausaler Zusammenhang mit dem Vorliegen
einer Migrationsgeschichte zu finden. Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass hinsichtlich der
Versetzungsstatistik nicht alle Schulen Angaben gemacht haben, die Versetzungsregeln der GeS
ein Nichterreichen des Klassenzieles in der Sekundarstufe 1 nicht vorsehen und die Zahlen zum
Schulabbruch auf Schatzwerten der Schulleitungen beruhen. Daher ist das Ergebnis zum schuli-
schen Misserfolg nur eingeschrankt als reprasentativ anzusehen.
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4 Ausgewahlte Daten im Gesamttberblick

Die hier angefiihrten Daten beziehen sich auf die Auswertungen der Befragungen an GeS
und ERS.

Befragung der Schulleitungen

Die Erhebung fand mit von KoSa entwickelten Fragebtgen statt.
Zielgruppe waren alle Schulleiter/innen der ERS und GeS des Regionalverbandes Saarbrucken.
Der Befragungszeitraum lag im Oktober/November des Jahres 2009.

Befragung der Schulerinnen der Abgangsklassen HSA 2010

Die Erhebung fand mit von KoSa entwickelten Fragebdgen statt.

Die Zielgruppe bildeten die Schilerlnnen der Klassenstufe 9 im Hauptschulzweig an den ERS
und GeS des Regionalverbandes Saarbriicken, d.h. die Jugendlichen, die 2010 ihren Haupt-
schulabschluss erwerben wiirden.

Der Befragungszeitraum lag im Méarz 2010.

Teilnehmende der Befragungen

Die Befragung wurde von KoSa an allen 6 GeS und 13 ERS des Regionalverbandes Saarbri-
cken durchgefihrt.

Alle Schulleitungen der genannten Schulformen haben sich an der Erhebung beteiligt.

Von den 782 Schiilerinnen, die an diesen Schulen den Hauptschulabschluss 2010 anstrebten,
haben 274 Jugendliche an der Befragung teilgenommen. Die Quote lag damit bei 35%. Differen-
ziert nach Schulformen ergab sich eine Teilnahmequote von 44% bei den ERS und 17% bei den
GeS.

Die ERS Ludwigspark wird bis 2012 in die GeS Ludwigspark lbergeleitet. Die GeS hat aus die-
sem Grund zum Zeitpunkt der Befragung nur Schilerlnnen bis zur Klassenstufe 7; die ERS unter-
richtet die noch verbleibenden Klassenstufen. Daher standen an der GeS keine Schulerlnnen des
Abgangsjahrgangs HSA 2010 zur Befragung zur Verfligung und es liegen keine schulstatisti-
schen Angaben zu Verbleib, Berufswahlverhalten und Versetzung in den héheren Klassenstufen
vor.

Nationalitat und Migrationshintergrund der befragten Abgangsklassen

Laut Schulerinnenbefragung sind knapp 8% der Schilerinnen der Abgangsklassen HSA 2010
nicht in Deutschland geboren. 21% von ihnen haben eine nichtdeutsche und knapp 5% eine dop-
pelte Staatsblrgerschaft. 17% sprechen in ihrer Familie ausschlie3lich eine andere Sprache als
Deutsch. 24% der Jugendlichen fiihlen sich einer anderen Nation au3erhalb Deutschlands zuge-
horig. Insgesamt stehen knapp 45% in einem Migrationskontext.

Die Schulleitungen zahlen von allen Schilerinnen 14% mit nichtdeutscher Nationalitéat, wobei der
Migrationshintergrund bei allen auf 26% geschéatzt wird. Bezogen auf die Abgangsklassen HSA
2010 liegt der Anteil der Schilerlnnen ohne deutsche Staatsangehorigkeit bei 17%, der Anteil
derjenigen mit Zuwanderungsgeschichte wird auf knapp 19% geschatzt.
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Unterstitzung bei der Berufswahl

Die Eltern bilden mit Abstand (36%) den einflussreichsten Faktor in der beruflichen Orientierung
ihrer Kinder. Danach werden Lehrerinnen (20%) und Freundinnen (18%) genannt. Die Angebote
der Berufsberatung erfahren in der subjektiven Wahrnehmung der befragten Jugendlichen eine
untergeordnete Bedeutung (13%).

Die ersten beiden Gruppen stellen mit 38% bzw. 33% auch die wichtigsten Ansprechpartnerinnen
bei der Losung personlicher Probleme.

Bei der Befragung wurde keine bedeutende Abhéangigkeit zwischen Berufstatigkeit/Berufsfeld der
Eltern und dem Berufswunsch der Jugendlichen festgestellt.

Information Uber Einstieg in das Berufsleben

Wichtigste Quelle zur Entwicklung von Berufsvorstellungen bilden die praktischen Erfahrungen,
die die Jugendlichen im Rahmen von Praktika, berufsorientierten Wochentagen und durch Ne-
ben- und Ferienjobs erwerben konnten. Bei mehr als jedem/r Zweiten war festzustellen, dass sich
die Berufswiinsche entlang dieser Erfahrungen orientierten.

Zusatzlich stellen fir fast jede/n Dritte/n das Internet und fir ca. jede/n Funfte/n das Angebot des
BIZ eine wichtige Informationsgrundlage zur beruflichen Orientierung dar.

Vorbereitung auf Anschluss an die Schule

Fast 75% der befragten Jugendlichen fiihlen sich gut bis sehr fir den Einstieg in das Berufsleben
geristet.

3,5% sehen sich hingegen Uberhaupt nicht auf die beruflichen Anforderungen nach Schulab-
schluss vorbereitet.

Anschlusswiinsche und konkrete Anschlussperspektiven

Insgesamt gaben 254 Teilnehmerinnen einen konkreten Beruf als Wunsch oder Alternative an, 4
verneinten die Frage. Die Berufswiinsche waren sachlich, es wurden keine ,exotischen” Berufs-
bilder angegeben. Die formulierten Berufswiinsche sind deutlich starker von praktischen Erfah-
rungen der Jugendlichen im Rahmen von Betriebspraktika, berufsorientierten Wochentagen und
Ferien- und Nebenjobs beeinflusst, als von den Berufen der Eltern.

Befragt nach der Perspektive unmittelbar nach Erwerb des Hauptschulabschlusses geben tber
30% der Jugendlichen an, als erste Wahl eine Ausbildung aufzunehmen, knapp 52% streben
einen héheren Schulabschluss an und weitere 10% sind noch unschliissig Uber den konkreten
Anschluss.

Zum Zeitpunkt der Erhebung haben insgesamt 38 Schiilerinnen (14%) eine Ausbildungszusage
fur das Ausbildungsjahr 2010 bereits erhalten, weitere 83 Jugendliche (30%) werden weiterhin
zur Schule gehen. 135 Schilerlnnen oder 49% haben fiinf Monate vor Beginn des Ausbildungs-
jahres noch keine gesicherte Anschlussperspektive.
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Berufsorientierung und Schullaufbahnberatung an den Schulen

Fast alle Schulen halten ein Konzept zur Berufsorientierung und Schullaufbahnberatung vor. Die
Mehrzahl der Angebote beginnt in den 7. und 8. Klassenstufen, also 2 - 3 Jahre vor Hauptschul-
abschluss. Bis auf eine sind an allen Schulen verantwortliche Ansprechpartnerinnen fur die Be-
rufswahlentwicklung etabliert.

Die Schulen suchen in sehr unterschiedlich ausgepragtem MafRe den Kontakt zu Betrieben. 9
ERS und 1 GeS tauschen sich mit Reprasentantinnen von Firmen aus bzw. beziehen sie in die
Gestaltung der berufsbildenden Unterrichtseinheiten ein. An 2 ERS finden Auswabhlverfahren mit
.Ernstcharakter” durch Personalsachbearbeiterinnen statt, um die Jugendlichen adaquat vorzu-
bereiten.

Die Gestaltung, der Umfang und die zur Verfiigung stehenden Ressourcen fur berufsbezogenen
Unterricht werden von den Schulleitungen insgesamt eher positiv bewertet. Die Differenzierung
nach der Schulform ergibt eine positivere Einschétzung des Berufswahlangebotes an den ERS
als an den GeS. 69% der ERS halten es fiir eher bis vollkommen angemessen zur umfassenden
beruflichen Orientierung der Schilerinnen wahrend 50% der GeS-Leitungen das Angebot als
wenig angemessen erachten. Eine GeS sieht Gestaltung, Umfang und verligbare Ressourcen an
ihrer Schule als nicht angemessen an.
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5 Befragung der Schulleitungen der Gesamtschulen und der Er-
weiterten Realschulen des Regionalverbandes Saarbriicken

Insgesamt wurden alle Schulleiter und Schulleiterinnen der GeS und ERS in Tragerschaft des
Regionalverbandes Saarbriicken befragt. Im Einzelnen sind dies die GeS Rastbachtal, die GeS
Ludwigspark und die GeS Bellevue in Saarbriicken, die GeS Riegelsberg und die Graf-Ludwig-
Gesamtschule in Vélklingen-Ludweiler. Die Erhebungen fanden weiterhin an den ERS Bruchwie-
se, ERS Ludwigspark, ERS Gudingen und der Katharine-W eil3gerber-Schule in Saarbriicken, an
der ERS Kleinblittersdorf, an der Edith-Stein-Schule in Friedrichsthal, der Taubenfeldschule in
Quierschied, an der Peter-Wust-Schule in Pittlingen, der ERS Am Vopeliuspark in Sulzbach, der
Robert-Schuman-Schule in GroRRrosseln, an der Friedrich-Schiller-Schule in Heusweiler und an
den beiden Volklinger ERS Am Sonnenhiigel und Hermann-Neuberger-Schule statt.

Im Folgenden werden einige grundlegende statistische Daten genannt, um die Ergebnisse der
Befragung in einen entsprechenden Kontext zu setzen. Bei der Betrachtung der Daten des Ab-
schlussjahrganges HSA 2010 ist —wie in den Anmerkungen bereits erwahnt- zu beachten, dass
die ERS Ludwigspark auslauft und in die GeS Ludwigspark integriert wird. Daher gibt es an der
GeS zurzeit noch keine Abschlussjahrgange HSA 2010, wahrend die ERS keine neuen Klassen
in der Sekundarstufe 1 unterhalt.

5.1 Allgemeine statistische Daten der GeS und ERS

Schulstatistik
Schulform GeS ERS gesamt
Anzahl Lehrerlnnen 296 425 721
davon mannlich (in %) 40,1 33,6 36,9
davon weiblich (in %) 59,9 66,4 63,5
Anzahl Vollzeitstellen 263,7 317 580,7
Anzahl Schulerlnnen 4.111 5.792 9.903
davon mannlich (in %) 50,8 52,3 51,7
davon weiblich (in %) 49,2 47,7 48,3
Anzahl Klassen 154 250 404
Schilerlnnen pro Klasse 26,78 23,17 24,54
Lehrerln in Vollzeit pro Klasse 1,9 1,27 1,44
Schilerinnen pro Lehrerin in Vollzeit 15,59 18,27 17,05
Gr;zzf;lndHerSic;:lgrlnnen der Abgangs 270 512 282

Tabelle 1: Schulstatistische Daten GeS und ERS
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Aus der Tabelle wird ersichtlich, dass Frauen an Gesamt- und Erweiterten Realschulen in einem
Verhaltnis 2/3 zu 1/3 in den Lehrerkollegien vertreten sind, wahrend sich das Geschlechterver-
haltnis der Schilerschaft in etwa die Waage halt. Eine weitere Erkenntnis ist, dass im Vergleich
zu den ERS deutlich mehr Schiilerlnnen an den GeS in einer Klasse sind und das Verhaltnis
Schilerin/Lehrerin an den ERS deutlich héher ist.

5.2 Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund der Schilerinnen allgemein

Nationalitat und Migrationshintergrund (Angaben in Prozent)

Schulform GeS ERS gesamt
Geschlecht mannlich | weiblich | méannlich | weiblich | mannlich | weiblich
tlrkisch 2,24 1,97 3,30 4,09 2,83 3,15
italienisch 1,41 1,51 1,59 1,23 1,51 1,35
aus Sri Lanka 0,36 0,17 0,17 0,31 0,26 0,25
russisch 0,32 0,22 0,21 0,13 0,26 0,17
bosnisch 0,22 0,24 0,23 0,22 0,23 0,24
albanisch 0,22 0,19 0,31 0,15 0,27 0,17
ehemals jugoslawisch 0,17 0,22 0,27 0,17 0,38 0,19
andere 1,65 1,58 1,36 1,21 1,49 1,37
Summe nichtdeutsch 6,59 6,11 7,45 7,53 7,22 6,90
deutsch 44,22 43,08 45,63 39,39 44,86 41,02
ggggjﬁgmergm”d 19,27 26,52 26,03

Tabelle 2: Nationalitat und Migrationshintergrund allgemein

Von allen Schilerlnnen besitzen etwa 14% nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit, wobei die
Quoten fiir die Geschlechter kaum differieren.

In dieser Tabelle sind die am haufigsten genannten Nationalitaten aufgefiihrt. Die meisten nicht-
deutschen Schilerlnnen kommen aus dem europaischen Ausland. AuRer den genannten werden
weitere 46 Nationalitaten angefuhrt.

Die obigen Angaben zum Migrationskontext beruhen ausnahmslos auf Schatzungen der Schullei-
tungen. Dieses Merkmal wird in der Schulstatistik nicht erfasst. Grob gefasst wird ungefahr auf
das Doppelte des Anteils der auslandischen Kinder und Jugendlichen geschatzt.
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5.3 Staatsangehorigkeit und Migrationshintergrund der Schilerinnen im Hauptschul-

zweig der Abgangsklassen 2010

Nationalitat und Migrationshintergrund (Angaben in Prozent)

Schulform GeS ERS gesamt
tirkisch 6,01 14,99 11,9
italienisch 4,37 8,61 7,2
andere 4,39 8,29 6,9
Summe nichtdeutsch 14,77 31,89 26
deutsch 85,23 68,11 74
Migrationshintergrund (Schatzung) 14,99 18,83 18,75

Tabelle 3: Nationalitat und Migrationshintergrund in den Abgangsklassen HSA 2010

Im Abschlussjahrgang 2010 betrégt der Anteil nichtdeutscher Schilerinnen 26%, wobei die Wer-
te deutlich zwischen GeS und ERS variieren. Innerhalb der Schulformen schwankt der Wert zwi-
schen 13% und 35% bei den GeS. Bei den ERS ergeben sich Schwankungen zwischen 1% und
51%. Die aufgeflihrten Nationalitéaten sind die beiden am haufigsten Genannten.

Es wird geschatzt, dass der Anteil der Schilerlnnen mit Migrationserfahrung bei 26% liegt, wobei
die Schatzungen ebenfalls zwischen GeS und ERS variieren.

5.4 Ubergangsgeschehen

In vielen Untersuchungen zum Ubergangsgeschehen wird immer wieder auf den Zusammenhang
zwischen Migrationskontext und schulischem Scheitern hingewiesen. An dieser Stelle der Befra-
gung will KoSa also Daten gewinnen, die einen moglichen Zusammenhang zwischen beiden Va-
riablen belegen kdnnten. Zu diesem Zweck wurden die Schulleitungen nach Verbleibsstatistiken,
nach der Anzahl der Schulabbriiche und der gescheiterten Versetzungen befragt, jeweils aufge-
schliisselt nach Geschlecht, Nationalitat und Migrationshintergrund.

5.4.1 Verbleibsstatistik

Anhand der Angaben der Schulleitungen ist festzustellen, dass die statistische Erhebung Uber die
Anschlisse der Abgangsjahrgange zufallig erfolgt. Lediglich 4 Schulen (2 GeS und 2 ERS) kén-
nen prozentuale Daten zu den (beruflichen, schulischen oder sonstigen) Wegen der Schulabgan-
gerinnen angeben, woraus sich allerdings keine belastbare Tendenz ableiten lasst. Eine Diffe-
renzierung nach Geschlecht, Nationalitat und Migrationshintergrund ist dabei nicht vorgenommen
worden.

Die gesetzliche Verpflichtung zum Fihren einer Verbleibsstatistik besteht fur die Schulen nicht.

10
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5.4.2 Nichtversetzung und Schulabbruch

Quote der nicht versetzten Schuler und Schilerinnen 2006-2009

12,00%—
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4,00% mannlich

2,00%
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Klassenstufe 5 Klassenstufe 6 Klassenstufe 7 Klassenstufe 8 Klassenstufe 9 Klassenstufe 10
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Abbildung 1: Quote der nicht versetzten Schilerinnen 2006-2009

Des Weiteren hat KoSa nach Daten zum schulischen Scheitern gefragt. Hierbei ist um die Ein-
schatzung der Schulen gebeten worden.

Leider ist die Datenlage insgesamt ebenfalls dirftig. Die Versetzungsregeln der GeS bestimmen,
dass Schilerinnen der Sekundarstufe 1 (also bis zur 9. Klasse) automatisch in die nachste Klas-
senstufe aufsteigen. Daher basieren die Daten ausschlieBlich auf den Angaben der ERS, und
hierbei nur von 7 Schulen, die die Frage beantwortet haben. Die obige Abbildung gibt so nur eine
eingeschrankte, tendenzielle Aufbereitung wieder.

Es bleibt allerdings festzustellen, dass die Quote der Nichtversetzungen bis zur Klassenstufe 9

stetig bis auf einen Wert von 11,6% ansteigt. Der Ubergang in der Orientierungsstufe (5. und 6.
Klassenstufe) in den ERS erfolgt ohne Versetzung.

Quote der Schulabbrecher 2006-2009 (Angaben in Prozent)

Schulform GeS ERS gesamt
Schulabbrecher (Schatzung) 3,19 54 4.3
davon mit Migrationshintergrund (Schatzung) 25,33 16,02 20,68

Tabelle 4: Schulabbrecherguote 2006-2009

10 Schulen (4 GeS und 6 ERS) haben sich zum Anteil der Schulabbrecher in den Abschlussjahr-
gangen 2006-2009 gedauliert. Daher ist auch bei diesen Daten eine gewisse Vorsicht hinsichtlich
der Aussagekraft geboten.

Es ist jedoch festzustellen, dass der Anteil der Schulabbrecherlnnen mit Migrationsgeschichte an
den GeS mit 25% der Abschlussjahrgéange hoher ist als an den ERS (16%).

11
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5.4.2.1 Leistungsbedingte Ursachen fir schulisches Scheitern

"Typische" Facher als Ursache fur schulisches Scheitern?
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Abbildung 2: ,typische” Facher als Ursache fiir schulisches Scheitern

KoSa befragte die Schulleitungen der GeS und ERS danach, ob jeweils die gleichen Facher ge-
nannt werden, an denen die Schulerinnen scheitern, also fur die Wahrscheinlichkeit eines Schul-
abbruchs ,typische” Facher auszumachen sind.

Im Ergebnis ist es hierbei interessant festzustellen, dass nicht Defizite im Fach Deutsch als her-
ausragender Faktor genannt werden. Sie rangieren zusammen mit unzuldnglichem Leistungs-
stand in den Naturwissenschaften auf dem zweiten Platz. Die entscheidende Ursache fir das
schulische Scheitern innerhalb der Abschlussjahrgéange 2006 bis 2009 liegt in den unzureichen-
den mathematischen Leistungen, wobei sich dieses Bild vornehmlich aus den Angaben der ERS
ergibt. Eine Schule gibt an, dass nicht einzelne Facher, sondern eine breite Palette an Fachern
ursachlich fur den Abbruch der Schule sind. Dieses Ergebnis muss beachtet werden, wenn die
Diskussion Uber defizitdre Deutschkenntnisse bei Schilerlnnen mit Zuwanderungsgeschichte als
entscheidender Faktor fir schulisches Scheitern gefiihrt wird.

Entsprechend heterogen zeigt sich die Einschatzung der Schulen tiber die Notwendigkeit zuséatz-
licher Unterrichtseinheiten in Deutsch zur Vermeidung von Schulabbriichen. Insgesamt befiirwor-
ten knapp 58% zuséatzlichen Deutschunterricht, wahrend 42% dies verneinen. Dabei ist zu kon-
statieren, dass diese Perspektive unabhangig von der Quote der auslandischen Schulerlnnen
bzw. derer mit Migrationshintergrund eingenommen wird.

Zusatzlicher Deutschunterricht notwendig ?

42%
ja
M nein

58%

Abbildung 3: Einschatzung zu zusatzlichem Deutschunterricht
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5.4.2.2 AuRerschulische Faktoren fiir schulisches Scheitern

AuRerschulische Faktoren fir schulisches Scheitern

soziales Umfe|d7 1

pubertare Probleme7 1

Motivation i 1

regelmafige Anwesenhei; 1

Arbeitshaltung i 1

personliche Einstellung i 1

fehlende Unterstiitzung durch Eltern7 1

Bildungsferne des Elternhause37 1
psychische Probleme7 13

Drogen i ‘ 0
Schwierigkeiten mit Freund(in)7 3
Schwierigkeiten mit Eltern(teil)7 &3
0 > 4 6 8 10 12 14

Abbildung 4: AuBerschulische Faktoren fur schulisches Scheitern

Aus der Sicht der Schulen bilden im privaten und persénlichen Bereich der Schiilerinnen vornehm-
lich Differenzen mit dem Elternhaus und psychische Probleme die ausschlaggebenden Kriterien
fur den Abbruch der Schule. Allerdings bleibt bei der Beantwortung der Frage offen, wie die Schu-
le psychische Probleme definiert. Sie spielen jedoch in der Wahrnehmung der Schulen eine weit-
aus grof3ere Rolle als Merkmale, die z.B. auf die Motivation der Schiilerinnen abzielen.

Ebenso aufféllig ist die Einschatzung der Schulleitungen, dass Drogen als ursachliche Erklarung
fur schulisches Scheitern ausscheiden.

5.4.3 (Praventive) Interaktionsstrategien der Schule

Sozialpadagogische Instrumente

Ganztagsklasse Plus
Lion's Quest

Pravention umfassend
(Gewalt-) Pravention
Forderunterricht

2. Chance

Schulertreff
Schoolworker (1/3 Stelle)

Berufseinstiegsbegleitung

Reformklassen

Mediation
Elternarbeit
Nachmittagsbetreuung

Projektarbeit/Ags

Schulsozialarbeit

Abbildung 5: Sozialpédagogische Instrumente der Schulen
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Nach den Einschatzungen der Ursachen fiir das Nichterreichen des Schulzieles, ist es von Inte-
resse, die praventiven Strategien und MalBnahmen der Schulen kennen zu lernen, die dem Pro-
zess entgegenwirken sollen. Es ergibt sich, dass alle ERS und GeS eine Nachmittagsbetreuung
anbieten und an allen Standorten Schulsozialarbeit etabliert ist. 16 Schulen suchen die Zusam-
menarbeit mit den Eltern, wobei hier nicht ndher erlautert wird, was der Inhalt dieser Kooperation
ist bzw. wie eng diese gepflegt wird. Uber die Arbeit in Projekten versuchen 11 Schulen die Ju-
gendlichen zu erreichen.

5.4.4 Kooperationen der Schulen mit externen Partnern bzgl. sozialpadagogischer Unter-
stutzung

Zusammenarbeit mit externen Partnern bzgl. sozialpddagogischer Unterstiitzung

17 18
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Abbildung 6: Kooperation der Schulen bzgl. sozialpadagogischer Unterstiitzung

ERS und GeS bemihen sich um sozialpadagogische Unterstiitzung, um Problemlagen mit Schi-
lerinnen begegnen zu kénnen. In dieser Hinsicht gehen sie den ,klassischen* Weg. Fast alle ge-
ben an, mit dem Schulpsychologischen Dienst und dem Jugendamt bzw. den Jugendhilfezentren
zusammenzuarbeiten. Dartber hinaus sucht etwa jede Zweite den Kontakt zu Migran-
ten(selbst)organisationen, zu Projekten der Gemeinwesenarbeit und Jugendzentren bzw. Projek-
ten der Jugendarbeit. An jeder sechsten Schule findet ein Austausch mit speziellen (Jugend-)
Beratungsstellen statt.

5.5 Berufsorientierung und Schullaufbahnberatung

An dieser Stelle wendet sich die Befragung dem Bereich der Entwicklung von Anschlussperspek-
tiven und der beruflichen Orientierung der Jugendlichen durch die Schulen zu.

Alle Schulen geben an, mit ihren Schilerinnen eine Schullaufbahnberatung durchzufiihren, um
das Ubergangsgeschehen moglichst passgenau zu gestalten. Dazu haben 17 Schulen z.T. eige-
ne Konzeptionen erarbeitet, bei einer GeS ist ein ,Schulprogramm mit Schwerpunkt Berufswahl-
orientierung” in Vorbereitung. Eine GeS hat die Frage nach einem eigenen Konzept verneint. Die
Befragung fand im Oktober/November des letzten Jahres statt, daher gaben insgesamt 7 Schu-
len an, dass sie ihre Konzeption durch die Einfilhrung des Landesprogramms ,Zukunft konkret*
noch einmal Uberarbeiten bzw. anpassen miissen. Das Programm ,Zukunft konkret* sieht die
flachendeckende Einfihrung einer erweiterten vertieften Berufsorientierung in der Sekundarstufe
1 mit einem entsprechenden Curriculum vor. (Siehe Punkt 3)

14
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5.5.1 Berufsorientierung und Schullaufbahnberatung in den Klassenstufen

Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung in den Klassenstufen

- -
0 T T T
Klassenstufe 5 Klassenstufe 6 Klassenstufe 7 Klassenstufe 8 Klassenstufe 9 keine Angaben

Abbildung 7: Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung in den Klassenstufen

Abbildung 7 verdeutlicht, dass die Berufsorientierung und —vorbeitung im Hauptschulzweig
schwerpunktmé&Rig ab den Klassenstufen 7 und 8 erfolgt. Lediglich 5 Schulen geben an, bereits
ab der 5. Klasse gezielt in dieser Hinsicht mit den Kindern zu arbeiten (1 GeS und 4 ERS). Das
bedeutet im Umkehrschluss, dass die Mehrzahl der Jugendlichen 2 bis 3 Jahre Zeit haben, sich
im Schulalltag auf das Berufsleben vorzubereiten bzw. eine Anschlussperspektive zu entwickeln.

5.5.2 Konkrete Angebote der Berufsorientierung und Schullaufbahnberatung

Angebote der Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung

sonstiges 11
Kontakt Berufsberatung
12

Biz-Besuche

Besuch von berufl. Messen/Firmen/weiterfiihrenden Schulen

Kontakt zu Firmenvertretern 10

Betriebspraktikum/berufsorientierter Wochentag/Schnuppertage 14

Abbildung 8: Schulische Angebote der Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung

Im Folgenden hat KoSa die konkreten Angebote zur Schullaufbahnberatung und beruflichen Ori-
entierung erfragt. Da an allen Schulen berufsbildender Unterricht durch die Facher Arbeitslehre,
Wirtschaftslehre, Werken u.&. erteilt wird, ist es interessant herauszuarbeiten, auf welche konkre-
ten Elemente sich dabei konzentriert wird.

Aus der obigen Ubersicht geht hervor, dass die praktischen Einheiten in Form eines Schulprakti-
kums, eines berufsorientierten Wochentages bzw. eines Schnuppertages im Betrieb die grof3te
Bedeutung (74%) in der Konzeption der Berufsorientierung einnehmen. Es ist davon auszuge-
hen, dass die Quote tatsachlich noch deutlich hoher liegt, wenn man sich die diesbeziglichen
Angaben der Schiilerinnenbefragung unter Punkt 5.2.3 vergegenwartigt.
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Des Weiteren spielen im schulischen Kontext die Angebote der Agentur flr Arbeit eine wichtige
Rolle fir die berufliche Orientierung der Schilerinnen. Informationen und Besuche des Berufsin-
formationszentrums der Agentur flr Arbeit (63%) und Kontakte zur Berufsberatung (47%) werden
von den Schulen gerne wahrgenommen.

Interessant ist die Angabe von 10 Schulen, die zur Berufsvorbereitung ihrer Schilerinnen in re-
gelmaiigem Kontakt zu Unternehmen stehen. An dieser Stelle werden Vortrage und Fragestun-
den genannt, fur die Firmenreferentinnen zur Verfigung stehen. An 2 ERS finden Auswahlver-
fahren und Personalgesprache mit ,Ernstcharakter* durch Personalsachbearbeiterinnen aus Be-
trieben statt, um die Jugendlichen in diesem Prozess professionell zu begleiten.

In diesem Zusammenhang sind auch die Angaben von 9 Schulen zu sehen, die durch personli-
che Begegnungen in Form von Besuchen von Informationsveranstaltungen und Berufsmessen
und Gesprachen in Firmen und Schulen den direkten Kontakt zu Wirtschaftsunternehmen und
weiterfihrenden Schulen kniipfen.

Die unter ,sonstiges” angefiihrten Angebote beziehen sich im Einzelnen auf berufsorientierte
Projekttage (1 GeS und 4 ERS), diesbezigliche grenziberschreitende Kooperationen mit ande-
ren Schulen (2 ERS), Schiilerfirmen (1 ERS) und dem Einsatz von Berufseinstiegsbegleiterinnen
(1 GeS und 1 ERS).

Im direkten Vergleich mit den Angaben der Schilerinnenbefragung (Punkte 6.2.3 ,Berufsbildende
praktische Erfahrungen®, 6.2.10 ,Unterstitzungsangebote der Schulen* und 6.2.12 ,Informatio-
nen Uber den Berufseinstieg im Schulalltag”) ist davon auszugehen, dass die Schulen ihre Ange-
bote der Berufsorientierung und Schullaufbahnberatung nicht erschopfend dargestellt haben, so
dass die 0.g. Werte insgesamt eine steigende Tendenz erwartbar machen.

Bis auf 2 Schulen (1 GeS und 1 ERS) geben alle Schulen an, Informationsveranstaltungen fir
Eltern hinsichtlich der potenziellen Schullaufbahn bzw. beruflichen Orientierung ihrer Kinder an-
zubieten. In dieser Hinsicht sind vornehmlich Veranstaltungen im Vorfeld von Praktika und vor
Schulabschluss genannt. Anhand der Angaben der Schulen lassen sich jedoch keine Aussagen
zur inhaltlichen Gestaltung, zur Resonanz, zur RegelméaRigkeit und Nachhaltigkeit dieser Veran-
staltungen treffen.

5.5.3 Kooperation mit externen Partnern bzgl. Berufsorientierung und Schullaufbahnbera-
tung aus der Sicht der Schulen

Zusammenarbeit mit externen Partnern bzgl. Berufsorientierung
und Schullaufbahnberatung

14

14

12 +

10+

0
.

sehr gut gut verbesserungswiirdig unzureichend

Abbildung 9: Kooperation der Schulen bzgl. Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung aus schulischer Sicht
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Die aufgeflihrte Angebotspalette macht deutlich, dass viele Schulen die Kooperation mit externen
Partnern aus Wirtschaft, freien Tragern, Verbanden, Arbeitsagentur etc. suchen. KoSa hat nach-
gefragt, wie die Schulleitungen die Qualitat der Zusammenarbeit mit den externen Partnern ein-
schatzen.

Eine deutliche Mehrheit halten die Kooperationsformen fiir gut (74%) bis sehr gut (11%), wah-
rend drei Schulen (16%) die Zusammenarbeit fiir verbesserungswiirdig halten. Diese Schulen
sind ausnahmslos GeS.

5.5.4 Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung in der schulischen Wahrnehmung

KoSa hat sich auch dafiir interessiert, welches Angebot der Schullaufbahnberatung und Berufs-
orientierung die Schulen offerieren und wie effektiv die Schulleitungen ihr eigenes Angebot ein-
schatzen. Dazu wurde Fragen zur Quantitat und Qualitat des Angebotes gestellt.

5.5.4.1 Personelle und strukturelle Ressourcen

Bis auf eine GeS gaben alle Schulen an, konkrete Zusténdigkeiten fur Schullaufbahnberatung
und Berufsorientierung erteilt zu haben, mit festen Lehrkraften, die den Prozess verantwortlich
steuern und Schulkollegium, Schulerinnen und deren Eltern als Ansprechpartnerinnen zur Verfi-
gung stehen. Diese Angaben waren in dieser Deutlichkeit nicht erwartbar, da erst durch das Lan-
desprogramms , Zukunft Konkret* die Verpflichtung besteht, schulisches Personal verbindlich mit
der Leitung und Koordination der Schullaufbahnberatung und beruflichen Orientierung zu benen-
nen.

Spezielle Fortbildungsangebote, die die 0.g. Themen behandeln, werden insgesamt von Lehre-
rinnen an 11 Schulen wahrgenommen, wahrend 8 Schulen dies verneinen. Darunter sind 3 GeS
und 5 ERS.

KoSa fragte nach den personellen Ressourcen (u.a. in Form von Deputatsstunden) fiir die Schul-
laufbahnentwicklung und berufliche Orientierung. Hierzu geben 13 Schulen an, dass eine ent-
sprechende Verstarkung erfolgt bzw. geplant ist. Allerdings fiihren 2 GeS und 4 ERS an, dass sie
in diesem Zusammenhang mit keiner Unterstitzung rechnen. Zu der Ausweitung von
Deputatsstunden machen lediglich 8 ERS Angaben. Der errechnete Durchschnittswert von 2,75
Wochenstunden, die im Stundenplan zusétzlich fir die Bereiche Schullaufbahnberatung und Be-
rufsorientierung ,freigeschaufelt* werden konnten, ist daher nicht zwingend reprasentativ. Anga-
ben der GeS liegen nicht vor. Insgesamt liegt der von den Schulleitungen geschatzte Anteil der
berufsorientierten Unterrichtseinheiten und der Schullaufbahnentwicklung bei Uber 14% des Ge-
samtunterrichts, wobei dieser Wert auf den Angaben von 14 Schulen beruht.

Erganzend ist festzustellen, dass nur 6 ERS zusatzliche Etatmittel fir Raumlichkeiten, Unter-
richtsmaterialien, Fahrtkosten etc. im Zusammenhang mit der Schullaufbahnberatung und Be-
rufsorientierung zur Verfiigung stehen, wahrend 11 Schulen diese Frage verneinten, darunter alle
befragten GeS. 2 ERS machten keine Angaben.
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5.5.4.2 Umfang und Mittel der Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung in der
schulischen Bewertung

Einschatzung von Umfang und Mittel fir Schullaufbahnberatung
und Berufsorientierung im Unterricht

mGeS

ERS

0

B

0 T T
vollkommen angemessen eher angemessen weniger angemessen nicht angemessen

Abbildung 10: Bewertung der Gestaltung der Berufsorientierung und Schullaufbahnentwicklung aus schulischer Sicht

4 Schulen (21%) sind mit Qualitat und Quantitat der berufsorientierten Unterrichtseinheiten voll-
kommen zufrieden, 7 Schulen (knapp 37%) halten sie fir eher angemessen. Das heifl3t, dass ca.
58% der Schulen das Verhaltnis von Umfang und eingesetzten Mitteln zum Output der Berufsori-
entierung und Schullaufbahnentwicklung als insgesamt angemessen bewerten. Die restlichen
Schulen &uRern deutliche Vorbehalte (ca. 37%) bzw. teilen eine absolut negative Einschéatzung
(5%). Unter den Schulen, die ein vollig positives Statement hierzu abgeben, sind 1 GeS und 3
ERS. 1 GeS und 6 ERS auf3ern sich positiv, sehen aber noch Verbessungsbedarf. 3 GeS und 4
ERS sind der Ansicht, dass das Verhéltnis von Quantitat und Qualitat zum Ergebnis wenig an-
gemessen ist, wahrend 1 GeS dies als vollkommen unangemessen wahrnimmt.
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6 Befragung der Schiulerinnen im Hauptschulzweig der Abgangs-
klassen 2010 der Gesamtschulen und Erweiterten Realschulen
des Regionalverbandes Saarbriicken

Wie bereits eingangs erwahnt, variiert die Quote der teilnehmenden Jugendlichen sehr stark zwi-
schen den Schulformen (siehe Anmerkungen Seite 2). Die Datengrundlage des Abgangsjahr-
gangs HSA 2010 der ERS ist statistisch gesehen ausreichend gut, so dass sich fiir diese Schul-
form Erkenntnisse mit Hinweischarakter ergeben. Daher bezieht sich die Auswertung vollstandig
auf diese Daten. Die in Klammern gesetzten Werte fihren die einzelnen Ergebnisse von ERS
und GeS zu den jeweiligen Merkmalen der Vollstandigkeit halber zusammen auf.

6.1 Soziodemografische Daten der teilnehmenden Schilerinnen
6.1.1 Uberblick

KoSa hat zunachst soziodemografische Daten abgefragt, um -wie in den Anmerkungen (Seite 5)
ausgefiihrt- den Migrationshintergrund der befragten Schilerinnen zu operationalisieren.

Schilerinnen der Abgangsklassen HSA 2010
Schulform GeS ERS gesamt
Gesamtzahl 270 512 782
Teilnehmerlnnen 46 228 274
davon méannlich (in %) 71,7 52,6 55,8
davon weiblich (in %) 28,3 47,3 44,2
Durchschnittsalter 15,0 15,3 15,2
Geburtsort auRerhalb Deutschlands (in %) 2,2 8,8 7,7
nichtdeutsche Nationalitat (in %) 6,5 23,3 20,5
doppelte Staatsblirgerschaft (in %) 0 5,8 4,8
Geburtsort des Vaters aul3erhalb Deutschlands (in %) 20,45 39,3 36,2
Geburtsort der Mutter au3erhalb Deutschlands (in %) 18,18 38,1 34,8
nichtdeutsche Nationalitat des Vaters (in %) 12,0 31,1 27,3
doppelte Staatsbiirgerschaft des Vaters (in %) 4,0 4,3 4,3
nichtdeutsche Nationalitat der Mutter (in %) 12,5 32,3 28,6
doppelte Staatsbirgerschaft der Mutter (in %) 2,1 4,7 4,3
kein Deutsch als Familiensprache (in %) 10,9 17,7 17,2
SD;L:;(]:; Léir:]d%r;ind. 1 weitere Sprache als Familien- 4.4 12,4 11,0
Zugehorigkeitsgefuhl zu nichtdeutscher Nation 10,9 25,0 22,3
i::g;heo:gl;etilgsngefuhl zu Deutschland und mind. einer 28 7.0 6.2

Tabelle 5: Soziodemografische Daten der Schilerinnen im Abgangsjahrgang HSA 2010
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Ca. 29% der befragten Jugendlichen der ERS (gesamt ca. 25%) haben eine nichtdeutsche oder
aber eine doppelte Staatsangehorigkeit. Knapp 9% des Abgangsjahrgangs 2010 der ERS (ge-
samt fast 8%) kamen aul3erhalb Deutschlands zur Welt.

Bei den Angaben zu den Eltern liegt dieser Wert noch deutlich héher: Knapp 40% (gesamt Uber
35%) gaben an, dass ihr Vater und / oder ihre Mutter nicht in Deutschland geboren wurden. Au-
Berdem ist festzustellen, dass fast ein Drittel der Eltern (gesamt ca. 28%) keine deutsche Staats-
angehorige sind und etwa 4,5% (gesamt 4,3%) von ihnen die doppelte Staatsburgerschaft besit-
zen.

Von den befragten Jugendlichen gaben 45 an, dass in ihrer Familie untereinander kein Deutsch
gesprochen wird. Weitere 29 sprechen Deutsch und eine weitere Sprache als Familiensprache,
ein Schuler spricht mit seinen Angehdrigen in drei Sprachen einschlie3lich Deutsch. Damit ergibt
sich insgesamt das Bild, dass die befragten Schilerinnen der ERS zu Uber 82% (gesamt fast
83%) Deutsch als Familiensprache (entweder als Erst- oder Zweitsprache) benutzen.

25% der befragten Jugendlichen der ERS (gesamt 22,3%) fiihlen sich nicht als Deutsche, weitere
7% (gesamt Uber 6%) bezeichnen sich als Deutschland und mindestens einer weiteren Nation
zugehorig.

6.1.2 Verteilung von Migrationsgeschichte und Geschlecht

Anhand der oben genannten Merkmale hat KoSa ermittelt, wie viele Schilerinnen des Abgangs-
jahrgangs HSA 2010 an den ERS einen Migrationshintergrund haben, unabhéngig von ihrem
nationalen Status. Daraus ergibt sich das Bild, dass bei ca. jeder/m Zweite/n (gesamt 44,9%)
eine Migrationsgeschichte zu erkennen ist.

Migrationsgeschichte und Geschlecht

26,3%

= mannlich mit
Migrationshintegrund

mannlich ohne
Migrationshintegrund

1 weiblich mit
Migrationshintegrund

H weiblich ohne
Migrationshintegrund

21,5%

Abbildung 11: Verteilung der Jugendlichen nach Migrationsgeschichte und Geschlecht Im Abgangsjahrgang HSA 2010

Vergleicht man die Angaben aus der Schilerlnnenbefragung mit der Befragung der Schulleitun-
gen, ergibt sich ein heterogenes Bild bzgl. des Merkmals. Das folgende Schaubild verdeutlicht
den Unterschied. Die Angaben zu den Jugendlichen ohne deutsche Staatsbirgerschaft in beiden
Erhebungen sind in etwa identisch, allerdings ergibt sich aus der Auswertung der Schilerlnnen-
befragung eine hohere Quote der Schilerlnnen mit Migrationshintergrund als nach den Schétz-
werten der Schulleitungen. Es ist offensichtlich, dass die Schuldaten zwar die Verteilung ihrer
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Schilerschaft nach Nationalitdten erfasst, jedoch von einer deutlich groReren Gruppe
auszugehen ist, die eine Migrationsgeschichte hat.

Vergleich der Angaben zu Migrationshintergrund und Nationalitat

0,5
0,4+
Schulleiterbefragun
0,3+ gung
0,2
¥ schiilerinnenbefra-

— 18,8, gung

0,1+
0 T T
mit Migrationshintergrund doppelte Staatsangehdrigkeit nichtdeutsche
Staatsangehorigkeit
Abbildung 12: Vergleich Migrationshintergrund und Nationalitét im Abschlussjahrgang HSA 2010
6.1.3 HaushaltsgroR3e
Zahl der Familienmitglieder im Haushalt
29,4%
30,00% 26,3%
25,00%
19,7%
20,00%
15,00%
7,9%
10,00% - 6,6% 6.1%
— 0/
5,00% 2,2% 0,4% 0,0% 0,4%
- > -
0,00% T T f
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Abbildung 13: Haushaltsgrofie

Das Schaubild gibt die GréRenordnung der Familien der Jugendlichen in den Abschlussklassen
HSA 2010 wieder. Bei der Verteilung fallt auf, dass bei Giber 82% (gesamt knapp 84%) der Falle
die Familie eine Grof3e von max. 5 Personen umfasst. Daraus ist zu vermuten, dass es sich zum
grof3en Teil um eine ,klassische” Verteilung von Eltern und 3 Kindern handelt, wobei nicht explizit
erfasst wurde, ob ein allein erziehender Elternteil oder sonstige (nahe) Verwandte jenseits von
Eltern und Geschwistern im Haushalt leben. Sehr gro3e Familien jenseits von 5 Personen ma-
chen mit 17,1% (gesamt 15,3%) einen relativ hohen Anteil aus.

6.2 Einflussfaktoren auf die berufliche Orientierung der Jugendlichen

Im Folgenden wurden in der Schilerlnnenerhebung mehrere Merkmale abgefragt, die der Ent-
wicklung einer beruflichen Perspektive bzw. eines passenden Anschlusses an die Schule forder-
lich sind. Dabei wurde gleichzeitig auch auf den Stand und die personliche Einschatzung dieses
Prozesses abgezielt.
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Wie bereits die Erhebung bei den Schulleitungen ergeben hat, findet ein gro3er Teil der Entwick-
lung von (beruflichen) Anschlusswiinschen innerhalb des Schulbetriebes statt. KoSa wollte wis-
sen, welche Indikatoren jenseits der Schule eine Rolle spielen. Daher ist zunéchst nach dem
Freizeitverhalten gefragt, um zu untersuchen, ob in diesem Bereich Einflisse auf die berufliche
Orientierung festzustellen sind. Des Weiteren soll -soweit messbar- die Wirkung familiarer Fakto-
ren abgebildet werden, da in vorangegangenen Untersuchungen zum Thema immer wieder auf
die Bedeutung der familiaren bzw. elterlichen Unterstitzung verwiesen wird. Daran schliel3en
sich Fragen nach der Wahrnehmung des schulischen Angebotes und einer subjektiven Stellung-
nahme der Jugendlichen zur Qualitat ihrer Vorbereitung auf einen passenden Anschluss nach
der Schule.

6.2.1 Freizeitverhalten

KoSa hat an dieser Stelle die Jugendlichen nach der Gestaltung ihrer Freizeit gefragt, um zu er-
fahren, welchen Interessen sie jenseits des Schulalltags nachgehen.

Freizeitverhalten

anderes 3,52%

Musik horen A

raus gehen/Party machen 1,35%

0,
einkaufen Losct

lesen 0,68%

im Internet surfen/ 1,22%
chatten/telefonieren

0/
Computerspiele 16,64%

Hobby 10,69%

Sport 15,97%

Vereinsmitglied 10,96%

9,61%
JuZ-Besuch

0/
Treffen mit Freunden 26,93%

I I I I I |
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Abbildung 14: Freizeitverhalten

Mehr als jede/r vierte (ca. 27,5%) befragte Jugendliche gibt an, der Austausch und gemeinsame
Unternehmungen mit Freundinnen und Partnerin habe oberste Prioritét in der Gestaltung der
Freizeit. Mit gréRerem Abstand befasst sich nahezu jede/r Sechste (gesamt 16,8%) mit PC-
Spielen, dicht gefolgt von den sportlich Aktiven, wobei mehr als jede/r Zehnte (gesamt ebenso)
angibt, sich in einem Verein zu engagieren und fast ebenso viele (gesamt 11,5%) einem Hobby
nachgehen. Daneben sind fir knapp jede/n zehnte/n Befragte/n (gesamt 8,8%) Besuche in Ju-
gendzentren wichtig. Insgesamt ist zu beobachten, dass der sozialen Interaktion mit anderen
Menschen die entscheidende Bedeutung im Freizeitverhalten der Jugendlichen zukommt.
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Berufstatigkeit der Eltern (in Prozent)

Schulform GeS ERS gesamt
nicht berufstatig 19,6 15,8 16,4
berufstatig 76,1 78,1 77,7
davon im handwerklichen Bereich 37,1 48,9 47,0

Vater
davon im Dienstleistungsbereich 51,4 27,0 31,0
davon in der Produktion 2,9 10,7 9,4
ohne Kenntnis des Berufshildes 8,6 13,5 12,7
nicht berufstatig 41,3 37,7 38,3
berufstatig 54,4 59,7 58,8
davon im handwerklichen Bereich 16,0 8,8 9,9

Mutter
davon im Dienstleistungsbereich 76,0 66,9 68,3
davon in der Produktion 0,0 8,8 7,5
ohne Kenntnis des Berufsbildes 8,0 15,4 14,3

Tabelle 6: Beruflicher Status der Eltern

Deutlich Uber drei Viertel der Vater und mehr als die Halfte der Mitter der befragten Schilerinnen
sind berufstétig, wahrend der Rest nicht (mehr) im Erwerbsleben steht. Vor allem Frauen stellen
den groten Part bei der Gruppe der nicht Beschaftigten. Sie gehen vornehmlich Tatigkeiten im

Haushalt nach.

Anhand der Angaben der Jugendlichen ergab sich das Bild, dass die deutliche Mehrheit der be-
rufstatigen Vater in handwerklichen Berufsfeldern beschaftigt ist, wahrend die berufstatigen Mut-
ter vor allem im Dienstleistungssektor stark reprasentiert sind.

Fast ein Siebtel der befragten Jugendlichen wissen zwar, dass ihre Eltern berufstatig sind, ken-
nen jedoch nicht die konkrete Tatigkeit.
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6.2.2.2 Beruflicher Status der Geschwister

Status der Geschwister (Angaben in Prozent)

Schulform GeS ERS gesamt

keine Geschwister 10,9 11,8 11,7

Geschwister vorhanden 89,1 88,2 88,3
davon noch nicht schulpflichtig 6,2 12,3 11,5
davon Schilerin 43,1 53,2 51,7
davon in Ausbildung 24,6 13,1 14,7
davon berufstatig 15,4 16,1 16,0
davon Studentlin 0,0 0,5 0,4
anderes 0,0 0,3 0,2
davon ohne Beschéftigung 6,2 4,5 4,8

Tabelle 7: Beruflicher Status der Geschwister

In der Mehrzahl der Familien der befragten Schilerinnen sind Geschwisterkinder vorhanden, wo-
bei der Schwerpunkt bei einer Anzahl von unter drei liegt. Das entspricht den Angaben unter
Punkt 5.1.4 ,GrolRe des Haushaltes”, die eine FamiliengréRe von mehrheitlich 5 Personen erge-
ben.

Bei knapp zwei Drittel der befragten Jugendlichen ist anhand der Daten zu erwarten, dass ihre
Geschwister ein untergeordnetes Einflusspotenzial auf ihr Berufswahlverfahren haben, da sie
entweder noch nicht schulpflichtig oder selbst noch Schilerin sind. Es ist nicht zwingend auszu-
schlieBen, dass es zu Einflussen kommt, da auch die Geschwister in der Schule unter Umstan-
den im Berufsorientierungsprozess stehen, diese werden allerdings als gering angenommen.

Die Geschwister von ca. 30% der Zielgruppe stehen im Berufsleben (in Ausbildung, Arbeit oder
Studium) und verfiigen so Uber ein gewisses Potenzial zur Hilfestellung bei der Berufswahl der
befragten Jugendlichen.
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6.2.3 Berufsbhildende praktische Erfahrungen

Nachfolgend sind Daten zu berufsbildenden Erfahrungen aufgefiihrt, die die Jugendlichen in der
Praxis sammeln. Es ist davon auszugehen, dass ihnen ebenfalls ein signifikantes Gewicht in der
Entwicklung von Berufsperspektiven zukommt.

Berufsbildende praktische Erfahrungen der Schulerinnen
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80,00% 23,
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50,00%

10, weiblich mit

40,00%- ‘ Migrationshintergrund

10,96% |

30,00%
m weiblich ohne
Migrationshintergrund

2,19%

. 6,14%
4,82% 2,63%
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Praktikum Ferienjob Nebenjob berufsorientierter Wochentag

2,19% 13,
3,95%
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Abbildung 15: Berufsbildende praktische Erfahrungen

Alle befragten Schilerlnnen haben berufsrelevante praktische Erfahrungen gesammelt. Ca. 90%
(gesamt fast 92%) haben ein betriebliches Praktikum entweder im Rahmen des Schulunterrichts
oder in Eigeninitiative geleistet. 47 (gesamt 59) Jugendliche absolvierten ein einwbchiges Prakti-
kum, fur zwei Wochen waren 60 (61) Jugendliche und fir drei Wochen waren 175 (219) Jugend-
liche im einem Betrieb. 40 (42) Schilerlnnen gaben an, bereits zwei Betriebspraktika durchlaufen
zu haben, 4 (7) Jugendliche leisteten bereits drei Praktika und 13 (15) hospitierten schon in vier
Betrieben. Ein Jugendlicher fiihrte 6 verschiedene Praktika auf.

Die Moglichkeit des berufsorientierten Wochentages -an einem Tag in der Woche wird Uiber einen
langeren Zeitraum im Schuljahr ein Praktikum im Betrieb geleistet- haben 47,3% der Jugendli-
chen zum Erwerb berufsrelevanter Kenntnisse nutzen kénnen.

Deutlich weniger Schiilerinnen sind darliber hinaus aktiv und gehen einer Beschéaftigung neben
der Schule bzw. in den Ferien nach. Nur 59 (68) Befragte geben an, eine solche Tatigkeit auszu-
fuhren.

Insgesamt ist die Verteilung der Jugendlichen nach Geschlecht und Migrationshintergrund auf die
genannten Formen des praktischen Erfahrungserwerbs relativ homogen, allerdings sind Mad-
chen ohne Migrationsgeschichte bei den betrieblichen Praktikantinnen leicht unterrepréasentiert,
wahrend sie am héaufigsten den berufsorientierten Wochentag absolvieren. Mannliche Befragte
ohne Migrationsgeschichte sind nach dieser Ubersicht deutlich starker in der Gruppe vertreten,
die einer Neben- oder Ferientétigkeit nachgehen, jeweils gefolgt von den Madchen mit Migrati-
onshintergrund.

Es ist insgesamt festzustellen, dass die befragten Jugendlichen die von Schule und Wirtschaft
organisierten Angebote zum Erlernen berufspraktischer Kenntnisse und der praktischen Erpro-
bung in einem sehr hohen Mal} wahrnehmen. Daher kann ein entsprechender Kenntnisstand
Uber Betriebsgeschehen, fachliche Anforderungsprofile und eigenes praktisches Leistungsver-
mdgen angenommen werden.
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6.2.4 Berufswiinsche und Alternativen
6.2.4.1 Ubersicht
Wunschberuf und Alternativen

sonstige 26

ohne Berufsbezeichnungf
Produktion ||

Soziale Berufe7 17
Verwaltung/Polizei/Feuerwehr/BW ) 25
Naturwissenschaftliche Berufe7
Metallberufe | 14

Logistikberufe

Kaufmannische Berufe 84

Informationstechnische Berufe

Handwerksberufe 76
Gestalterische Berufe 20
Gesundheitsberufe 56

Ernahrungsberufe

Elektroberufe

Bauberufe7 11
T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Abbildung 16: Berufswiinsche und Alternativen

KoSa hat die Jugendlichen zu ihren Berufswiinschen befragt und sie darum gebeten, auch eine
alternative Vorstellung anzugeben, sollte das gewlinschte Ziel nicht (unmittelbar) umsetzbar sein.
Die Vielzahl an Berufsbildern, die aufgefiihrt wurden, hat KoSa in Clustern entsprechend den
Berufsfeldern zusammengefasst, um eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

Anhand der Angaben wird erkennbar, dass sich die Jugendlichen -gerade was die Formulierung
der Wunschberufe betrifft- sehr sachlich auRerten. Es ist kein ,exotischer” unrealistischer Berufs-
wunsch geaulRert worden.

Die Ubersicht lasst mit 23% (gesamt 20,2%) der Schiilerinnen eine groRRe Attraktivitit kaufmanni-
scher Berufsbilder erkennen. Die Mehrzahl tendiert jedoch zu Berufen im Handwerk, die in der
obigen Abbildung in vier Bereiche (Handwerk, Elektro, Bau, Metall) differenziert sind. Danach
winschen sich fast 30% (ca. 32%) einen Arbeitsplatz im handwerklichen Bereich. Als dritter Be-
rufsbereich werden von 15,4% (12,6%) der Befragten die Berufsbilder im Gesundheitswesen
genannt. Es ist auffallig, dass Logistikberufe, Ernédhrungsberufe und vor allem informationstech-
nische Berufe bei der Angabe der Berufswiinsche eine nur untergeordnete Position einnehmen.
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6.2.4.2 Differenzierung der Wunschberufe und Alternativen nach Geschlecht und Migra-
tionshintergrund

Berufswiinsche und Alternativen differenziert nach Geschlecht und Migrationshintergrund

0,65%
sonstige - 455%
0,65%
ohne Berufsbezeichnung 2,60%

Produktion [ 0,65%

Soziale Berufe 3,25%

Naturwissenschaftliche Berufe 0i85%

Metallberufe 2,60% o 1300
Logistikberufe 1,30%
Kaufmannische Berufe b 58a% 9.74% 455%

L 0,65%
— 0,65%
60% 9,74% 7.79%

Informationstechnische Berufe

Gestalterische Berufe 4,55% 0,65%

Gesundheitsberufe

Ernahrungsberufe 0,65%

Elektroberufe [=2,60% 5

Bauberufe 1,95% 260%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
m weiblich ohne Migrationshintergrund weiblich mit Migrationshintergrund mannlich ohne Migrationshintergrund ménnlich mit Migrationshintergrund

Abbildung 17: Verteilung der Berufswiinsche und Alternativen nach Geschlecht und Migrationsgeschichte

Die differenzierte Betrachtung der Verteilung der Berufswiinsche und alternativen Vorstellungen
nach Geschlecht und Migrationsgeschichte der befragten Jugendlichen l&sst einige interessante
Aussagen zu:

Méadchen favorisieren zu tber 15% (gesamt 14,9%) vornehmlich kaufmannische Berufe. 9,7%
(9%) stellen hierbei die Schilerinnen mit Migrationshintergrund.

Die offensichtliche Attraktivitat der Handwerksberufe erstreckt sich vornehmlich auf die mannli-
chen Befragten. Jungs ohne Zuwanderungsgeschichte wiinschen sich zu 12,3% (17,6%) einen
Beruf in diesem Bereich, wahrend die mit Migrationserfahrung zu 14,3% (12,2%) hier ihre berufli-
che Zukunft sehen.

Metall-, Bau- und Elektroberufe werden ausschlie3lich von Schiilern als attraktiv empfunden,
wahrend soziale Berufe nur Schilerinnen interessieren. Diese Angaben gelten sowohl fir die
Betrachtung der ERS als auch in der Gesamtibersicht.

Tatigkeiten im offentlichen Dienst und im naturwissenschaftlichen Bereich erwecken offenbar kein
Interesse bei den befragten Schilern der ERS mit Migrationskontext (im Gesamtiberblick liegt
der Wert fur die Bereiche bei jeweils 0,53%).

Sowohl Gesundheitsberufe als auch gestalterische Berufe werden vornehmlich von Schilerinnen
nachgefragt, wahrend das Interesse der mannlichen Befragten nur marginal ist. Der Anteil der
Schilerinnen macht bei den Gesundheitsberufen ca. 11% (9,6%) und fast 6% (4,8%) bei den
gestalterischen Berufen aus.
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6.2.5 Vergleich der Abhangigkeiten der entwickelten Berufswiinsche und Alternativen von
den Berufen der Eltern und von berufsorientierten praktischen Erfahrungen

Die unter 5.2.2.1 ,Beruflicher Status der Eltern“, 5.2.3 ,Berufsbildende praktische Erfahrungen
und 5.2.4.2 ,Differenzierung der Wunschberufe und Alternativen nach Geschlecht und Migrati-
onshintergrund“ gewonnen Daten kénnen so miteinander in Beziehung gesetzt werden, dass
daraus die Starke des Einflusses der genannten Faktoren auf die berufliche Orientierung der
Schulerlnnen abzuleiten ist.

KoSa hat die Passgenauigkeit zwischen den elterlichen Berufen mit den Clustern der von ihren
Kindern formulierten Berufswiinsche und alternativen Vorstellungen abgeglichen, um eine mogli-
che Abhéngigkeit darzustellen. In einem zweiten Schritt wurde der Zusammenhang zwischen den
Berufsfeldern in Praktika, Neben- und Ferienjobs und den geauf3erten Berufswiinschen und Al-
ternativen herausgearbeitet. Das Ergebnis ist in der nachfolgenden Ubersicht zusammengefasst.

Wirkung des Berufs der Eltern bzw. praktische Erfahrungen auf Berufswunsch und Alternative

Schmerlnnen% 49,7%
gesamt 15,0%

Migrationshintergrund
gesamt

21,3%

0,
mannlich gesamt 24,7%

mannlich mit
Migrationshintergrun

11,0%

mannlich ohne
Migrationshintergrun

weiblich gesamt 25,0%

weiblich mit
Migrationshintergrun

10,4%

weiblich ohne
Migrationshintergrun

14,6%

I I I 1 I I I I I 1 1
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

Einfluss des Berufs der Eltern M Einfluss der praktischen Erfahrungen

Abbildung 18: Einflisse des Berufs der Eltern und der praktische Erfahrungen auf Berufswiinsche und Alternativen

Im Ergebnis ist ein deutlich starkerer Zusammenhang zwischen der Erfahrungsbasis aus Prak-
tika, berufsorientiertem Wochentag, Ferien— und Nebenjob offensichtlich, unabhéngig von Ge-
schlecht und Migrationsgeschichte.

Knapp die Halfte der Befragten (gesamt 51,5%) hat ihre beruflichen Vorstellungen an den Berufs-
feldern orientiert, in denen sie bereits praktische Erfahrungen gewinnen konnten. Eine Uberein-
stimmung des Berufswahlverhaltens der Schilerlnnen mit den Berufsbildern ihrer Eltern kann
dagegen nur bei 15% (14,8%) festgestellt werden.

6.2.6 Schulischer Leistungsstand

KoSa interessiert sich an dieser Stelle fur die schulischen Leistungen als wichtige Grundlage fur
den gelingenden Ubergang ins Berufsleben bzw. in die weitere (schulische) Ausbildung. Dazu
werden die Noten des letzten Zeugnisses (Halbjahreszeugnis 2010) vor der Befragung herange-
zogen.
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In den folgenden Schaubildern geben Notendurchschnitte und der Notenspiegel in den Féachern

Mathematik und Deutsch den Uberblick iiber den schulischen Leistungsstand der Schulabgéange-
rinnen HSA 2010 wieder.

6.2.6.1 Leistungsniveau im letzten Zeugnis

Notendurchschnitt

60,00%
50,00%
ménnlich mit
40,00% - Migrationshintergrund
19,88 mannlich ohne
30,00%-| Migrationshintergrund
weiblich mit
Migrationshintergrund
20,00% 10,56
m weiblich ohne
10,00% 4,35% Migrationshintergrund
0,62% 1,24% 0,62%
1,86%
0,009 " 2,48% —
,00% -
1,4 und besser 1,5-2,4 2,5-3,4 3,5-4,4 4,5 und schlechter

Abbildung 19: Notenspiegel letztes Zeugnis

Es ist zu erkennen, dass 29,8% (gesamt 27,7%) der Schilerinnen einen ,guten* und weitere 59%
(60,5%) einen ,befriedigenden” Notendurchschnitt haben. Insgesamt haben damit 89,4% (88,7%)
der Jugendlichen einen Durchschnitt von besser als 4, wahrend fast 10% (10,7%) ,ausreichende”
Leistungen zeigen. Bei 0,62% (0,51%) der Jugendlichen liegen die Leistungen im ,mangelhaften”
bis ,ungeniigenden” Bereich. Zusammen sind damit Uber 10% (11,2%) der Schulerinnen geféhr-
det, das Schulziel nicht zu erreichen.

6.2.6.2 Leistungen in Deutsch im letzten Zeugnis

Notendurchschnitt Deutsch

60,00%~

50,00%
maénnlich mit
Migrationshintergrund

40,00%
ménnlich ohne
Migrationshintergrund

30,00%
weiblich mit
Migrationshintergrund

20,00%

4,42% .
m weiblich ohne

Migrationshintergrund

10,00%-

0,88%
0,44%
0000 =Sy 0 44% _—
, 0 T
1,4 und besser 15-24 25-34 35-44 4,5 und schlechter

Abbildung 20: Notenspiegel in Deutsch im letzten Zeugnis
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Hinsichtlich des Niveaus in Deutsch ergibt sich das Bild, dass gut drei Viertel der Befragten be-
friedigende Leistungen und besser zeigen, wahrend das Ubrige Viertel ein unterdurchschnittliches
Leistungsvermogen aufweist.

Madchen sind in der Gruppe mit tGberdurchschnittlichem Leistungsniveau in Deutsch (,gut* und
.sehr gut*) mit 15,5% (13,3%) starker vertreten als die méannlichen Befragten mit 7,5% (8,1%).
Deren Anteil ist im unterdurchschnittlichen Leistungsniveau in Deutsch (,ausreichend* und ,un-
genigend”) mit 17,3% (17,3%) starker zu verzeichnen als der ihrer Mitschilerinnen. Ihre Quote in
dieser Gruppe macht 7,5% (7,1%) aus.

6.2.6.3 Leistungen in Mathematik im letzten Zeugnis

Notendurchschnitt Mathe

35,00%

30,00%—

mannlich mit

25,00%— 6,22% Migrationshintergrund

mannlich ohne
Migrationshintergrund

20,00%—

5,78%
15,00% 12 weiblich mit
|| Migrationshintergrund

10,00%—

m weiblich ohne
Migrationshintergrund

5,00%—

0,89%
0,89%
1

1,4 und besser 15-24 2,5-34 3,5-4,4 4,5 und schlechter

0,00%

Abbildung 21: Notenspiegel in Mathematik im letzten Zeugnis

Auch hinsichtlich der mathematischen Fahigkeiten der befragten Jugendlichen tendieren die Wer-
te zu einem mittleren Ergebnis. Sie sind starker tber die finf Notenstufen verteilt als in den bei-
den vorangegangenen Schaubildern. Insgesamt werden bessere Leistungen erzielt als in
Deutsch.

37,3% (36,1%) erhalten Noten von ,gut‘ und besser. Besonders der Wert von 12,4% (10,2%) mit
»Sehr guten* Leistungen ragt hierbei hervor. Vor allem mannliche Befragte sind in dieser Gruppe
anzutreffen.

Es fallt auf, dass vornehmlich Schiiler (dabei besonders Schiiler ohne Migrationshintergrund) mit
einem Anteil von 25,8% (26,3%) Uberdurchschnittliche Leistungen in Mathematik aufweisen, wéh-
rend Schiilerinnen nur zu 11,5% (10,8%) in dieser Gruppe vertreten sind. Sie stellen daflir den
grofiten Part mit ,befriedigenden” Leistungen.

Die Noten ,mangelhaft* und ,ungeniigend“ wurden bei 3,56% (4,38%) der Jugendlichen verge-
ben, wobei hierbei Schiler mit Zuwanderungsgeschichte stark vertreten sind, dagegen keine
Schuler ohne Migrationshintergrund.
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6.2.7 Geplante Anschlussperspektiven

Plane zum direkten Anschluss an die Schule
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Abbildung 22: Geplante Anschlussperspektiven an die Schule

Alle Jugendlichen haben Anschlussperspektiven geauRert. Der weitaus grofdte Teil mit 55,3%
(gesamt 51,8%) der befragten Schilerinnen favorisiert den weiteren Besuch einer Schule nach
Erreichen des Hauptschulabschlusses. Erst danach wird von ca. 29% (31,7%) der Wunsch nach
einer betrieblichen Ausbildung geauliert. In dieser Gruppe stellen Jugendliche ohne Migrations-
geschichte den gréten Anteil. Schiler mit Migrationshintergrund wollen in einem nur relativ ge-
ringen Ausmalf3 direkt nach der Schule eine Ausbildung aufnehmen. Ein Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) bzw. Berufsgrundbildungsjahr (BGJ/BGS) mdchten lediglich 5,3% (5,8%) der Jugendlichen
absolvieren. Von den Befragten werden Malinahmen zur Berufsvorbereitung nicht nachgefragt.

9,2% der Schulerlnnen zeigen sich zum Befragungszeitpunkt noch unentschlossen iber den
weiteren Weg nach Abschluss der Schule. In dieser Gruppe sind mehrheitlich mannliche Jugend-
liche vertreten.

6.2.8 Unterstltzung bei der beruflichen Orientierung

Unterstitzung bei der Berufswahl durch

m3,5% M niemand

100% —

90% = Eltern/Familie

80% —

Lehrerinnen

70%

Freunde
60% —
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40% — . . X
(Schul-)Sozialarbeit/flankierende

Projekte an der Schule

30%

m Personal des

20%

Praktikumsbetriebes

10%

m1,4%

andere

0%

1,4%

Abbildung 23: Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung
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In vorangegangenen Untersuchungen zum Berufswahlverhalten Jugendlicher wird der Einfluss
der Eltern und der Familie wiederholt hervorgehoben. Dieses Ergebnis ist auch in der vorliegen-
den Schuilerlnnenbefragung bei der Erhebung der Ansprechpartnerinnen zu bestétigen, die den
Jugendlichen wichtige Tipps bei der Formulierung der Berufswiinsche und der alternativen Vor-
stellungen geben und sie entsprechend unterstitzen.

Mit deutlichem Abstand ist als weiterer Einfluss die Unterstiitzung der Lehrerlnnen genannt und
danach der Austausch mit Freundinnen und Partnerin.

Der Kontakt zur Berufsberatung wird nur von 12% (gesamt 13%) als hilfreich bei der Entwicklung
von beruflichen Perspektiven angesehen. Schulbegleitende Projekte im berufsbildenden Kontext
und Schulsozialarbeit werden nochmals deutlich weniger als entscheidend bei der Berufsorientie-
rung eingeordnet.

Interessant ist es, dass zwar 90% der befragten Schulerinnen ein betriebliches Praktikum geleis-
tet haben (vgl. Punkt 5.2.3), bei dieser Frage aber nur 1,4% (1,6%) angeben, aus der Interaktion
mit den Mitarbeiterinnen im Praktikum Hilfestellungen fiir die berufliche Orientierung ziehen zu
kdnnen.

6.2.9 Eigene Anstrengungen zur Zielverwirklichung

Eigene Anstrengungen
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Abbildung 24: Eigene Anstrengungen zum Verwirklichen der Ziele

Um ihre gesetzten Ziele zu erreichen, glauben 37,6% (gesamt 37,5%) der befragten Schulerln-
nen ihre Leistungen steigern zu mussen, vor allem in den Fachern Deutsch und Mathematik.

Die im Folgenden genannten Kriterien sind eher dem personlichen Bereich der Befragten zuzu-
ordnen. Interessant ist, dass rund ein Viertel (26,8%) angibt, es sei nétig, mehr Spa am und
Engagement beim Lernen zu entwickeln. Hier bestehen offensichtlich Defizite, die vornehmlich
von méannlichen Schilern und dabei besonders von Schilern ohne Migrationserfahrung genannt
werden. 13,3% (13,1%) moéchten gerne selbstbewusster auftreten, um dadurch ihre Chancen zu
steigern. Auch in dieser Gruppe sind Schiler ohne Migrationshintergrund starker vertreten.
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Die Verbesserung so genannter ,Sekundartugenden” erachten insgesamt 17,9% (17,5%) der
befragten Jugendlichen als notwendig, um ihre Ziele zu erreichen.

Nur marginal ist der Anteil derer, die sich auf einem guten Weg und keine Notwendigkeit fir Ver-
anderungen sehen. Diese Ansicht wird ausschlief3lich von Schiilerinnen geteilt.

6.2.10 Unterstitzungsangebote der Schulen

Unterstitzung durch Schule in Form von
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Abbildung 25: Schulische Unterstiitzung

Aus der Sicht der Schilerinnen halt die Schule vornehmlich Angebote vor, die auf die Verbesse-
rung der Leistungen abzielen. Insgesamt 44,7% (44,1%) aufRerten sich dahingehend, wobei die
Verteilung nach Geschlecht und Migrationshintergrund in etwa homogen ist. Uber ein Drittel der
Befragten sehen das Engagement in Arbeitskreisen an der Schule als geeignete Mdglichkeit, den
eigenen schulischen Status zu verbessern. Diese Meinung wird vor allem von ménnlichen Ju-
gendlichen vertreten. Auf das Angebot der Nachmittagsbetreuung und der Schulsozialarbeit wird
kaum verwiesen. Jedoch erfahren 11,6 % (gesamt 10%) der Schilerlnnen in der subjektiven
Wahrnehmung keine Unterstiitzung seitens der Schule hinsichtlich der unter Punkt 6.2.8 ge&u-
Berten Kriterien.

6.2.11 Ansprechpartnerinnen bei Problemen
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Abbildung 26: Hilfe bei persdnlichen Problemen
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Dazu befragt, wer als Ansprechpartnerin zur Verfiigung steht, sobald persénliche Problemlagen
auftreten, gibt auch hier eine Mehrheit von 37% (gesamt 37,6%) der Schiilerlnnen an, sich zu-
nachst an die Eltern und Familie zu wenden, um Ldsungsansatze zu suchen. Knapp dahinter mit
32% (32,9%) rangieren peer groups und Partnerin als wichtige Bezugspersonen bei Problemen.
Erst danach werden Lehrkrafte und Sozialpddagogisches Personal als Ansprechpartnerinnen
genannt. 4,2% (3,9%) geben an, keine Ansprechpartnerinnen bei persénlichen Problemen zu
haben.

Es fallt auf, dass vor allem fur Jugendliche ohne Zuwanderungsgeschichte die Eltern den wich-
tigsten Bezugspunkt in problematischen Situationen bilden. Der Austausch mit Freunden und
Partnerin stellt hauptséachlich fir Schilerinnen ohne Migrationshintergrund den wichtigsten Lo-
sungsansatz dar. In der Gruppe derjenigen, die nach eigenen Angaben Uber keine Kontaktperson
verflgen, sind besonders stark Schiler mit Migrationsgeschichte vertreten.

6.2.12 Informationen lGber den Berufseinstieg im schulischen Kontext

berufliche Vorbereitung/Information an der Schule durch
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Abbildung 27: Informationen tber den Berufseinstieg im schulischen Kontext

In der Wahrnehmung der Schulerlnnen stellen (berufs-)praktische Erfahrungen die wichtigste
Informationsquelle und Orientierungsmaoglichkeit im beruflichen Kontext dar. Uber 38% (gesamt
38,4%) auRern sich in dieser Hinsicht, wobei der Anteil der Schilerinnen leicht Gberwiegt. Da-
nach werden mit 30,7% (29,8%) die Unterrichtsinhalte zur beruflichen Orientierung genannt, wo-
bei diese vornehmlich von Schillerinnen ohne Migrationsbiografie als hilfreich bezeichnet werden.
Erst an dritter Stelle wird die Berufsberatung von 23,1% (24,1%) als Informations- und Bera-
tungsmaoglichkeit wahrgenommen, wobei sie eher von den Schulerinnen genutzt wird. Der Aus-
tausch mit Firmen(-reprasentantinnen) wird lediglich von knapp 5% (4,5%) der Befragten ange-
fuhrt. Hierbei Uberwiegt der Anteil der Schiler ohne Migrationshintergrund. 1,7% (2%) &uf3ern
sich dahingehend, keine Informationen und Vorbereitung zum Berufseinstieg zu erhalten. Diese
Sicht teilen ausnahmslos mannliche Befragte.
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6.2.13 Weitere Informationsquellen zur beruflichen Orientierung
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Abbildung 28: Alternative Informationsquellen zum Berufseinstieg
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Als alternative Informationsmadglichkeit fiir berufsbezogene Recherchen ist das Internet bei den
Befragten sehr beliebt. 32% (gesamt 32,5%) gaben an, diese Mdoglichkeit zu nutzen. 21,6%
(20,6%) informieren sich anhand des Angebotes des Berufsinformationszentrums der Agentur fur
Arbeit. An dritter Stelle werden die Kontakte und Eindriicke aus Ferien- und Nebenjobs und Prak-
tika genannt. Presse und Fernsehen bieten 12,7% (12,9%) eine wichtige Informationsgrundlage.
Erst danach geben 6,3% (6,7%) der befragten Jugendlichen an, relevante Informationen aus dem
personlichen Kontakt zu den Mitarbeiterinnen der Berufsberatung gewonnen zu haben. Weiteres
berufsbezogenes Informationsmaterial (z.B. bei Messen, Firmenbesichtigungen etc.) spielt in
diesem Zusammenhang eine nur untergeordnete Rolle.

6.2.14 Personliche Einschatzung der berufsbezogenen Vorbereitung

Einschatzung der beruflichen Vorbereitung
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72,8% (gesamt 73,4%) der befragten Schilerinnen fihlen sich gut bis sehr gut auf den Einstieg
in das Berufsleben vorbereitet, darunter tendenziell mehr Schiiler als Schiilerinnen. Insgesamt
teilt damit jedoch Uber ein Viertel der Schilerlnnen die Ansicht, unzureichend vorbereitet zu sein,
wobei sich 3,5% (3,3%) als Uberhaupt nicht vorbereitet bezeichnen.

Interessant ist das Ergebnis, dass Schilerinnen ohne Migrationserfahrung sich mit einem Faktor
von 2,6 haufiger sehr gut vorbereitet fihlen als Schilerinnen mit Migrationshintergrund. In der
Gruppe mit absolut negativer Einschatzung des Vorbereitungsstandes Uberwiegen die Schiiler
mit Migrationskontext. Schiller ohne sind nicht vertreten.

Einschatzung der beruflichen Vorbereitung der Schilerinnen im Vergleich zur Einschatzung
des Umfang und der Mittel des berufsorientierten Unterrichts

0,6

0,5 W Schilerinnenbefragung

0,4+

0,3+
36,8

0,2+ Schulleiterbefragung

0,1

0 T T T T
sehr gut vorbereitet ziemlich gut vorbereitet wenig vorbereitet gar nicht vorbereitet
vollkommen eher wenig nicht
angemessen angemessen angemessen angemessen

Abbildung 30: Selbsteinschatzung der beruflichen Vorbereitung der Schilerinnen an ERS im Vergleich zur Einschétzung der Schulen bzgl.
Umfang und Ressourcen des berufsorientierten Unterrichtes

Die Abbildung gibt den direkten Vergleich zwischen der persénlichen Einschatzung der Schiile-
rinnen zum Stand ihrer beruflichen Orientierung und der Einschatzung der Schulen zu Umfang
und Ausstattung des berufsorientierten Unterrichts (Punkt 5.5.4.2) wieder. In dieser Gesamtuber-
sicht Uberwiegen die positiven Einschatzungen sowohl der Schiilerinnen als auch der Schullei-
tungen. Die Jugendlichen sehen sich in der Berufsvorbereitung sogar insgesamt besser aufge-
stellt, als die Schulen den eigenen berufsorientierten Unterricht bewerten.

Die Differenzierung dieses Vergleichs nach der Einschatzung der Berufsvorbereitung der Schiile-
rinnen an Schulen mit positiver (,vollkommen angemessen“ und“ ziemlich angemessen“) und
negativer (,wenig angemessen” und ,nicht angemessen”) Einschétzung des eigenen Angebots
der Berufsorientierung durch die Schulleitungen hatte auf einen moéglichen Zusammenhang hin-
weisen konnen. Allerdings lassen die ausgewerteten Angaben der ERS dies nicht zu: An Schu-
len, deren Leitung eine eher negative Perspektive ihres berufsvorbereitenden Angebotes ein-
nahm, war kein signifikanter Anstieg der negativen Einschatzung der Schillerlnnen auszumachen
und umgekehrt. Allerdings hatten sich, wie unter Punkt 5.5.4.2 erwahnt, verhaltnismaRig mehr
GeS negativ zum eigenen Angebot der Berufsorientierung geauf3ert. Insofern stiinde eine ent-
sprechende vergleichende Auswertung an dieser Schulform in einer zukinftigen Befragung noch
aus.
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6.2.15 Bewerbungsaktivitaten
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Abbildung 31: Bewerbungsaktivitaten

Zum Zeitpunkt der Erhebung im Marz dieses Jahres geben 34,7% (gesamt 32,9%) an, noch kei-
ne Bewerbungsaktivitaten gestartet zu haben. In dieser Gruppe ist der Anteil der mannlichen
Jugendlichen mit Migrationshintergrund am groéR3ten.

Bereits mehrfach haben sich 27,2% (30,1%) der Schilerlnnen um einen geeigneten Anschluss
an die Schule beworben.

Lediglich einmal haben sich nach eigenen Angaben fast 36% (34,7%) der Jugendlichen bewor-
ben. Schiler und Schilerinnen ohne Migrationsgeschichte stellen dabei mit jeweils 11% (9,5%
und 11,7%) die starkste Gruppe.

6.2.16 Konkreter Anschluss an die Schule
Konkreter Anschluss

nichts

Arbeit

weiterfihrende Schule
Gewerbeschule
Berufsfachschule
Sozialpflegeschule

BVJ/BGJ/BGS

Handelsschule

Ausbildung

T T
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m weiblich ohne Migrationshintergrund = weiblich mit Migrationshintergrund = méannlich ohne Migrationshintergrund = mé&nnlich mit Migrationshintergrund

Abbildung 32: Konkreter Anschluss an die Schule
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Im Vergleich zu den geplanten Anschlussperspektiven (Punkt 6.2.7) weist die Ubersicht (iber die
zum Befragungszeitpunkt konkret gesicherten Anschliisse deutliche Unsicherheiten ber den
weiteren Verbleib nach Beendigung der Schule aus.

Unter der Voraussetzung, dass sie das Schulziel erreichen, geben lediglich 26 Teilnehmerinnen,
d.h. 11,4% (gesamt 13,9%), an, eine Zusage fur einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu haben.
weitere 18,4% (18,9%) werden eine berufshildende Schule und 13,6% (11,3%) eine weiterfiih-
rende Schule besuchen. Ein BVJ oder BGJ oder BGS absolvieren 3,5% (3,7%) der befragten
Schilerinnen und 2 Teilnehmer werden direkt in eine Arbeitsstelle wechseln.

Es verbleiben jedoch noch 112 Jugendliche, d.h. 49,1% (49,3%), vornehmlich méannliche Teil-
nehmer, die finf Monate vor Beginn des Ausbildungsjahres noch keine gesicherte Anschlussper-
spektive haben.
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SCHULERFRAGEBOGEN

Wir wollen kurz vorstellen, um was es geht:

KoSa ist ein Projekt des Regionalverbands Saarbriucken. Das Ziel ist es, die
Unterstutzung fur Schuler und Schulerinnen deutlich zu verbessern, die vor
dem Schritt ins Arbeitsleben stehen.

Wir wollen mit diesem Fragebogen von dir erfahren, wie gut du in der Schu-
le bislang klargekommen bist, wie du dich auf die Zeit nach Beendigung der
Schule vorbereitet hast und wie deine Situation vor Abschluss der Schule
aussieht.

Deine Antworten sind fur uns wichtig, weil wir nur so erfahren, wie du den
Schritt ins Arbeitsleben planst, welche Hilfe dir nitzt und welche Unterstut-
zung du noch gut gebrauchen kénntest.

Deine Teilnahme ist naturlich freiwillig; ob du den Fragebogen ausflist, ist
deine Entscheidung. Aber mit deiner Antwort hilfst du dabei, den Weg in die
passende Ausbildung und Arbeit fur die Schilerinnen und Schuler zu ver-
bessern, die nach dir die Schule abschlie3en werden.

So fillst du den Fragebogen aus:

Bei den meisten Fragen musst du eine Zahl auf die vorgesehene Linie ein-
tragen oder etwas hinschreiben.

Einige Fragen beantwortest du, indem du ein (fur dich zutreffendes) Kast-
chen ankreuzt.

Es gibt auch einige Fragen, bei denen du mehrere Kastchen ankreuzen
kannst.

Wenn du beim Ankreuzen mal einen Fehler machst, streiche das falsche
Kreuz durch und kreuze das richtige Kreuz an. Sollte der Platz fur die Ant-
wort nicht ausreichen, nimm bitte die Riickseite.

Es gibt keine falschen Antworten! Es gibt nur Antworten, die fir dich stim-
men. Bitte lies jede Frage sorgfaltig durch, und beantworte sie so genau
wie moglich.

Deine Antworten werden absolut vertraulich behandelt!

Du brauchst deinen Namen nicht zu nennen!

GEFLROERT VOM

Koordinierungsbiiro Saarbrticken Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstraRe fiir Bildung ministeriums fur_ Bildung ur)d Forschung und
66117 Saarbriicken und Forschung --. aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-

Tel. 0681 — 506 74 80 Europiischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION péischen Union gefdrdert
fir Deutschland
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1. Wie alt bist du?

Jahre

2. Bist du

L1 mannlich  oder

L] weiblich?

3. In welchem Land bist du geboren?

4. Wenn du nicht in Deutschland geboren bist, seit wann bist du
hier?

seit Jahren

5. Welche Staatsangehdrigkeit/en hast du

6. Wie viele Personen seid ihr zu Hause?

Personen

GEFORDEAT VOM
Koordinierungsbiro Saarbriicken Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstraRe fiir Bildung -~ ministeriums fir Bildung und Forschung und
ii und Forschun L aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-
66117 Saarbriicken ] paischen Union gefordert

Tel. 0681 — 506 74 80 Europdlsch ey Sorialionds  EUROPAISCHE UNION
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7. Welche Staatsangehdérigkeit/en haben deine Eltern?

Vater:

Mutter:

8. In welchem Land ist dein Vater geboren und wo deine Mutter?

Vater:

Mutter:

9. Sind deine Eltern berufstatig?

Vater: O ja, als ] nein
L] nein

Mutter: [ ja, als

10. Welche Sprache wird bei euch zu Hause am meisten gespro-
chen?

11. Welcher Nationalitat fuhlst du dich zugehorig?

GEFUROERT VOM

Koordinierungsbro Saarbriicken Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstralRe * fiir Bildung P, ministeriums fur Bildung und Forschung und
66117 Saarbrticken und Forschung A-‘ aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION paischen Union gefordert

fir Deutschland
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12. Wenn du Geschwister hast, was machen sie?

Geschwister 1 2 3 4 5
noch nicht in der Schule N [ [ n ]
Schuler/Schiilerin H ] ] O []
in Ausbildung O O O O [l
in Arbeit ] n ] O []
nichts O ] O l [

13. Wie verbringst du deine Freizeit? (Mehrere Antworten mog-
lich)

L] ich treffe mich mit Freunden
[ ich gehe ins Juz

ich bin im Verein aktiv als

ich mache Sport, namlich

mein Hobby ist

ich spiele am Computer

[ R P [ |

sonstiges

GEFURDERT VOM

Koordinierungsburo Saarbriicken Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstralRe fiir Bildung ministeriums fur Bildung und Forschung und
66117 Saarbriicken und Forschung h—. aus dem Européaischen Sozialfonds der Euro-

Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION péischen Union geftrdert
fir Deutschland
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14. Welche Freizeitangebote vermisst du?

15. Was willst du direkt nach der Schule machen? (Bitte genaue
Antwort)

[ eine Ausbildung machen
[ weiter zur Schule gehen

[ ein BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) oder BGJ (Berufsgrundschuljahr)
oder BGS (Berufsgrundschuljahr Soziales) machen

L] eine (berufsvorbereitende) MalRnahme machen

[ arbeiten, jobben, um erst mal Geld zu verdienen

] was anderes, namlich

16. Welchen Notendurchschnitt hast du im letzten Zeugnis gehabt?

17. Welche Noten hattest du im letzten Zeugnis in Deutsch und
Mathe gehabt?

Deutsch:
Mathe:
GEFURDERT VOM
Koordinierungsbiro Saarbriicken * Bundesministerium Di_es_ets \/_orhat;g-_n g:(rjd aus mit;eln dﬁs Bun(rjgs.
HeuduckstraRe fiir Bildung E S F ministeriums fur Bildung und Forschung u
- dem Européischen Sozialfonds der Euro-
66117 Saarbriicken und Forschung - aus i
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION paischen Union gefordert
fir Deutschland
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18. Hast du schon einmal in einem Praktikum, einem Ferienjob
oder Nebenjob gearbeitet? Wenn ja, als was und wie lange?

(Bitte genaue Antworten)

Was wie lange (Wochen)

Praktikum

Ferienjob

Nebenjob

19. Welchen Beruf moéchtest du am liebsten einmal haben?
(Bitte genaue Berufsbezeichnung)

20. Wurdest du auch einen anderen Beruf lernen wollen, wenn es
mit dem Traumberuf nicht klappt? (Bitte genaue Berufsbe-

zeichnung)
[ ja, namlich

L] nein

GEFORDEAT VOM
Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-

Koordinierungsburo Saarbriicken * Bundesministerium far Bild nd h nd
g ministeriums fur Bildung und Forschung u
Heuduckstrate rlLlllldBFI::gusrc'Pg‘lung ~ I s F aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-
paischen Union gefordert

66117 Saarbriicken
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds
for Deutschiand EUROPAISCHE UNION
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21. Wer hat dir wichtige Tipps gegeben bei der Frage, was du nach
der Schule machen willst? (Mehrere Antworten mdéglich)

[ niemand

[] Eltern, Familie

[ Freunde, Partner/in

[] Lehrer/in

[ Berufsberater/in von der Agentur fur Arbeit

[ (Schul-)Sozialarbeiter/in, Mitarbeiter/in schulbegleitender Projekte

[] andere, namlich

22. Was musst du selbst noch besser machen, um gute Aussichten
zu haben, deinen Traumberuf zu bekommen? (Mehrere Ant-
worten moglich)

[J bessere Noten vor allem in Mathe und Deutsch bekommen
L] mein Verhalten andern, namlich

[ zuverlassiger sein,

[ punktlicher sein

[J freundlicher sein

[] mehr Selbstvertrauen bekommen

[J mehr SpaR am Lernen bekommen

[] was anderes, namlich

GEFORDEAT VOM

Koordinierungsburo Saarbriicken Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstraRe fiir Bildun ministeriums fir Bildung und Forschung und
66117 Saarbriicken und Forscfg\ung — aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-

- péischen Union gefordert
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION

fir Deutschland

47




/

Perspektive KDQQ E
Berufsabschluss Pechmiabet Uberpnpmsnisperins REGIONALVERBAND
‘\ SAARBRUCKENRN

Fachdienst 70 - GBS

23. Welche Unterstutzung bietet dir dabei deine Schule?
(Mehrere Antworten moglich)

[J facherbezogene Nachhilfe/Férderunterricht
[J AGs (Theater, Sport, Kunst, etc.)

[] was anderes, namlich

24. Wer hilft dir noch bei Problemen in der Schule und privat?
(Mehrere Antworten moglich)

[] niemand

L] Eltern, Familie

[ Freunde, Partner/in

[] Lehrer/in

[ (Schul-)Sozialarbeiter/in, Mitarbeiter/in schulbegleitender Projekte

[] andere, namlich

25. Wie wirst du an deiner Schule Uber den Einstieg ins Berufsle-
ben informiert? (Mehrere Antworten moglich)

[ gar nicht

[ durch berufsorientierte Unterrichtseinheiten (z.B. Arbeitslehre, Be-
werbertraining)

[ durch Betriebspraktikum
[ durch Berufsberater/in der Agentur fir Arbeit
] durch Firmenvertreter/in

L] durch andere, namlich

GEFORDEAT VOM

Koordinierungsbro Saarbriicken q;. Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstralRe fiir Bildung mnmztenuns fur BuLdung updlfior;fr;ung und
66117 Saarbriicken und Forschung A S:-Ssc :emn Elljwrigﬁa;:fa?;e?twa nds der Euro-
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNIOM

fir Deutschland
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Berufsabschluss Pechmiabet Uberpnpmsnisperins REGIONALVERBAND
‘\ SAARBRUCKEN

Fachdienst 70 - GBS

26. Hast du schon mal andere Moglichkeiten genutzt, um dich Uber
Berufe und deine personlichen beruflichen Chancen zu infor-
mieren? (Mehrere Antworten moglich)

[ Internet

[ zeitung, Fernsehen

[ Ferienarbeit, Praktikum, Nebenjobs

[ personliches Beratungsgesprach mit der Berufsberatung
[ B1Z (Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit)
[ berufsbezogenes Info-Material

[] was anderes, namlich

27. Fuhlst du dich hinreichend gut auf dein Berufsleben vorberei-

tet?
sehr gut ziemlich gut wenig gar nicht
vorbereitet vorbereitet vorbereitet vorbereitet

[ [ [ [

28. Hast du dich schon um einen Ausbildungsplatz oder um einen
anderen Anschluss nach der Schule beworben?

[ ja, einmal

[ ja, mehrmals, namlich mal.
[] nein
GEFORDEAT VOM
ini U v} Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
Egﬂgﬂg:g#ggzbum Saarbriclen * 'ﬂ;nadirusun:'l;lstenum ministeriums fiir Bildung und Forschung und
66117 Saarbriicken und Forschung —~ aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-
dischen Union gefordert

Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION P g

fir Deutschland
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Perspektive KoSa

Berufsabschluss Regloriales
\\ Koordinierungsbiro Saarbriicken

29. Hast du schon einen Ausbildungsplatz oder einen anderen An-
schluss nach der Schule sicher?

[ ja, einen Ausbildungsplatz

[ ja, einen anderen Anschluss, namlich

] nein, noch nichts

Vielen Dank!

GEFORDERT vOM
Koordinierungsbiiro Saarbriicken * Bundesministerium Digs_els V_orhal?n gli;d aus Mmitf:eln dﬁs Bun:igs»

o B ministeriums fur Bildung ul orschung ul
HEUdUCkS"aB? rmf;s;zaun E S F aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-
66117 Saarbriicken ] —_— paischen Union gefordert

Tel. 0681 - 506 74 80 Europdischer Sozialfonds
tar Deutschland EUROPAISCHE UNION
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FRlElFT
relglrr
refrler

REGIONALVERBAND
SAARBRUCKEN

Fachdienst 70 - GBS

FRAGEBOGEN SCHULLEITUNG

Name und Anschrift der Schule:

Stempel der Schule:

Datum:

GEFURDERT VOM

Koordinierungsbiro Saarbriicken *

Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstralRe fiir Bildung E S F ministeriums fiir Bildung und Forschung und
66117 Saarbriicken und Forschung A0

Tel. 0681 — 506 74 80

Europdischer Sozialfonds

tiir Deutschland EUROPAISCHE UNION

aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-
paischen Union gefordert
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Perspektive
Berufsabschluss K,,, nﬂ,sa
\ Koordinierungsbdro Saarbricken

SAARBRUCKEN
Fachdienst 70 - GBS

Wozu der Fragebogen?

Diese Befragung dient dazu, den Stand der beruflichen Orientierung von Jugend-
lichen an Schulen im Regionalverband Saarbriicken maglichst umfassend abzu-
bilden.

Es hat sich in bundes- und landesweiten Untersuchungen erwiesen, dass vor-
nehmlich Jugendliche, die den Hauptschulabschluss anstreben, auf grof3ere
Schwierigkeiten bei der beruflichen Orientierung und bei der Vermittlung in eine
Ausbildung treffen. Daher beschrankt sich unsere Erhebung zunachst auch nur
auf die Gesamtschulen und Erweiterten Realschulen im Regionalverband, die den
Erwerb des Hauptschulabschlusses anbieten.

Der Fragebogen ist so aufgebaut, dass zunachst eine allgemeine Ubersicht tiber
Ihre Schule erfragt wird. Daran schliel3en sich statistische Fragen zu den Schule-
rinnen und Schulern der Klassen- bzw. Kursstufen an, die in diesem und im
nachsten Jahr den Hauptschulabschluss erwerben. Im dritten Teil wird nach dem
Stand, Elementen, Kooperationsformen zur beruflichen Orientierung an lhrer
Schule gefragt, erganzt um Bitten um eine personliche Einschédtzung der Situati-
on.

1. Wie viele Lehrer und Lehrerinnen sind an Ihrer Schule beschaf-
tigt?

Lehrerinnen und Lehrer

2. Wie viele Arbeitsplatze in Vollzeit ergibt das?

Personalstellen in Vollzeit

3. Wie verteilen sich Manner und Frauen auf das Kollegium?

% Manner
% Frauen
GEFGROERT VOM
Koordinierungsburo Saarbriicken * Bundesministerium Eniis':tse\r/'mx?e? é‘{li(';d ﬁ;s xdﬁi;gﬁsnzunggs'
™ 5 Nl u u au ul u u
HeUduCkStran} fu]ldBrllﬂunE. i E s F aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-
66117 Saarbriicken und Forschung Fo paischen Union gefordert

Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds
for Deutschland EUROPAISCHE UNION
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Berufsahschl\uss

4. Wie viele Schiulerinnen und Schuler sind aktuell an lhrer Schu-

le?

Schuler

Schulerinnen

5. Auf wie viele Klassen sind die Schiulerinnen und Schiiler verteilt?

Klassen

6. Welcher Nationalitat gehoren die Schulerinnen und Schuler an?

Nationalitat méannlich weiblich
GEFORDEAT VOM
Koordinierungsbiiro Saarbriicken * Bundesministerium zissetse‘rlom":l;err' l‘;\{li;d :;S Mm'tf:zlgc dﬁsr%ungss
i fl NI ul ul idul ul Ul ul
ggff;msk:;rri?jcken EI%IHB;E;ZEUHQ . E S F aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-

Tel. 0681 — 506 74 80

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

EUROPAISCHE UNION

paischen Union gefordert
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Perspektive
Berufsabschluss

REGIONALVERBAND
SAARBRUCKEN

Fachdienst 70 - GBS

7. Wie hoch schatzen Sie den Anteil aller Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund (*) an lhrer Schule gemessen an der Gesamt-
zahl der Schulerinnen und Schuiler ein?

% der Gesamtzahl

8. Wie viele Jugendliche im Hauptschul- bzw. Realschulzweiqg in
wie vielen Klassen haben in diesem Schuljahr die Schule abge-

schlossen bzw. werden sie im nachsten Schuljahr abschliel3en?

Klassen Anzahl Schuiler/innen

Hauptschulzweig 2009
2010
Realschulzweig 2009
2010

(*) Anmerkung:

In der Ubergangsforschung -insbesondere im Kontext der Benachteiligtenférderung- wird
Migration/Migrationshintergrund von Kindern und Jugendlichen immer auch als Merkmal
far Benachteiligung gesehen.

Es existiert bislang noch keine einheitlich gultige Definition dieses Merkmals. Daher wird
hier gemal der von Migrationsforschern und amtlicher Statistik erarbeiteten Kriterien
vorgegangen, die auch den gangigen empirischen Erhebungen des Statistischen Bundes-
amtes, des Deutschen Jugendinstituts (DJI), der Shell-Studie, der PISA-Studie, der Ber-
telsmann-Stiftung und des Instituts fur berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
(INBAS) zu Grunde liegen.

Folgende zentrale Merkmale sind zur Erhebung des Migrationshintergrundes relevant:
= nichtdeutsche Staatsangehdrigkeit der/des Befragten und/oder

= Geburtsland der/des Befragten aufRerhalb Deutschlands und/oder

* Geburtsland der Mutter und des Vaters auf3erhalb Deutschlands und/oder

e Zuzugsalter der/des Befragten nach Deutschland und/oder

= Gesprochene Sprache(n) in der Herkunftsfamilie (Verkehrssprache)

Das von Schulen erhobene Datenmaterial erfasst meist lediglich die Staatsangehdrigkeit
der Schuler/innen, daher werden bei der Beantwortung der Fragen nach Schiuler/innen
mit Migrationshintergrund Schatzwerte erwartet.

Koordinierungsbiiro Saarbricken * Bundesministerium Difese{s V_orhat:en ;\{Ii[r‘d aus MndittFeIn dﬁs Bungss-
HeuduckstralRe fiir Bildung ministeriums fiir Bildung und Forschung u
66117 Saarbriicken und Forschung A aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-

| E discher 5 Ifond péischen Union gefordert
Tel. 0681 — 506 74 80 uropdischer Sozialfonds .
fir Deutschland EUROPAISCHE UNION
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Perspektive KoSa

Berufsabschluss Reglomles’ L
Koordinierungsbiro Saarbricken SAARBRUOCKE
Fachdienst 70 - GBS

9. Wie hoch schatzen Sie den Anteil der Schulerinnen und Schuler
mit Migrationshintergrund in den unter 8) erfragten Klassen?

%

10. Welcher Nationalitat gehoren diese Schulerinnen und Schuler

an?
Abschlussklassen 2009:
Nationalitat mannlich (%) weiblich (%)
Abschlussklassen 2010:
Nationalitat méannlich (%) weiblich (%)

GEFORDERT VOM
Koordinierungsbiro Saarbriicken @ Bundesministerium Di_es_ets V_orhal??n g\{li:‘d aus an;em d':s Bun?gs-
fiir Bildun, E I ministeriums fur Bildung und Forschung ut
Heuduckstrate uL||1d FI:rl;cgung -- s aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-
paischen Union gefordert

66117 Saarbriicken
— Europalscher Sozlalfonds
Tel. 0681 — 506 74 80 Tt Deutecniang EUROPAISCHE UNION
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REGIONALVERBAND
SAARBRUCKEN

Fachdienst 70 - GBS

11. Sollten Sie eine Verbleibsstatistik fuhren, welche Ergebnisse
sind aus den letzten drei Abgangsjahrgangen 2006-2009 im
Hauptschulzweiqg ersichtlich?

méannlich (%) weiblich (%)

ohne Abschluss

weiterer Schulbesuch

Berufsvorbereitung

Ausbildung

Arbeit

12. Wie hoch ist die Quote der nicht versetzten Schulerinnen und
Schuler der letzten drei Schuljahre (2006-2009), gemessen an
der Gesamtzahl der Schulerinnen und Schuler und unterteilt
nach Klassenstufen, Geschlecht und Migrationshintergrund?

Klassenstufe

Quote nicht versetzte
Schiler/innen (%)

mannlich weiblich

davon Schuler/innen mit
Migrationshintergrund (%)

© 0| N O | O

Koordinierungsbiro Saarbriicken
Heuduckstral3e

66117 Saarbriicken

Tel. 0681 — 506 74 80
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* Bundesministerium
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und Forschung A

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung und
aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-

paischen Union gefordert
EUROPAISCHE UNION




Perspektive
Berufsahschl\uss Kosa

L
SAARBRUCKE
Fachdienst 70 - GBS

13. Wie hoch ist im Mittel die Zahl der ,,Schulabbrecherinnen* und
»Schulabbrecher* (= Jugendliche ohne Schulabschluss) der
letzten drei Schuljahre (2006-2009), gemessen an der Zahl der
Jugendlichen der jeweiligen Abschlussjahrgange insgesamt?

%0 der Abschlussjahrgange

14. Welcher Nationalitat gehoren die ,,Schulabbrecherinnen* und
»Schulabbrecher* an?

Nationalitat mannlich weiblich

15. K6nnen Sie Angaben zum Anteil der Jugendlichen mit Migrati-

onshintergrund an der Gruppe der ,,Schulabbrecherinnen* und
»~Schulabbrecher* machen?

%

GEFURDERT VOM

Koordinierungsburo Saarbriicken

Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstraRe * fiir Bildung ministeriums fiir Bildung und Forschung und
66117 Saarbriicken und Forschung - aus dem Europaischen Sozialfonds der Euro-

isc he i ford
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION pasehen Union gefordert
fir Deutschland
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SAARBRUCKEN

Fachdienst 70 - GBS

16. An welchen Fachern scheitern die ,,Schulabbrecherinnen‘ und

»~Schulabbrecher«? Gibt es ,,typische* Facher?

[] Deutsch
1 Mathematik
] Naturwissenschaften

[ sonstige Facher:

17. Besteht mit Blick auf Leistungsdefizite ein Bedarf an zusatzli-

chem Deutschunterricht an Ihrer Schule?

O ja
L1 nein

18. Spielen weitere Faktoren hinsichtlich der Leistungsdefizite ei-

ne Rolle?

] Schwierigkeiten mit den Eltern/einem Elternteil
[ schwierigkeiten mit dem/der Freund/Freundin
[ Drogen

[ psychische Schwierigkeiten

[ sonstiges:

58

GEFURDERT VOM

Koordinierungsbiiro Saarbriicken * Bundesministerium Digs_els V_orhal?n ;‘fli;d aus anf:eln dﬁs Bun:iss»
e ministeriums fur Bildung und Forschung i

Hel‘IdUCkStraB? flunlljBF":;I;Enung E S F aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-

66117 Saarbriicken y S paischen Union gefordert

Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds

tiir Deutschland EUROPAISCHE UNION
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Berufsabschluss n-o‘mp: sa, s it D
‘\ SAARBRUCKEN

Fachdienst 70 - GBS

19. Welche (sozialpadagogischen) Instrumente zur Pravention

und Intervention werden an lhrer Schule angeboten?

[] Schulsozialarbeit

L] Projektarbeit/AGs

[ Nachmittagsbetreuung
L1 Elternarbeit

[ sonstiges:

20.

Sucht Ihre Schule in diesem Zusammenhang Kontakt zu exter-

nen Einrichtungen und Initiativen?

[ organisationen von und fir Migranten/innen
[ Jugendzentren/Jugendprojekte

[J stadtteilorganisationen/ Gemeinwesenarbeit
[ Jugendamt/Jugendhilfezentren

[ Schulpsychologischer Dienst

[ sonstiges:

GEFURDERT VOM

Koordinierungsbiro Saarbriicken * Bundesministerium
HeuduckstraRe fiir Bildung E s F
66117 Saarbriicken und Forschung Fo

Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds
for Deutschland EUROPAISCHE UNION

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung und
aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-
paischen Union gefordert
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Berufsabschluss
Koordinierungsbiro Saarbriicken

21. Wie ist an lhrer Schule eine Schullaufbahnberatung konzipiert
und wie konnen sich die Schulerinnen und Schiler beruflich
orientieren, informieren und vorbereiten?

22. Welche konkreten Konzepte und Zielvorgaben wurden in die-
ser Hinsicht an Ihrer Schule entwickelt?

23. Ist an Ihrer Schule ein Mitglied des Kollegiums fur den Bereich
der Berufsorientierung verantwortlich benannt?

Wenn ja, wer?

L1 nein
O] ja,
GEFURDERT VOM

Koordinierungsburo Saarbriicken * Bundesministerium Digs_ets v_omat:gn ‘\;\{Ii:‘d aus Mndit;eln d'(_els Bun'r_igs
HeuduckstraRe fiir Bildung E S F ministeriums fir Bildung und Forschung u

- dem Européischen Sozialfonds der Euro-
66117 Saarbriicken und Forschung A aus r h
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION paischen Union gefordert

fir Deutschland
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Berufsabschluss KﬂﬁSﬂ E
.\ Koordinierungsbiro Saarbricken

REGIONALVERBAND
SAARBRUCKEN

Fachdienst 70 - GBS

24. Ab welcher Klassenstufe und in welchem Umfang werden der
,,ProfilPASS* bzw. der ,,Berufswahlpass* im Rahmen der beruf-
lichen Orientierung im Unterricht eingesetzt?

25. Werden an lhrer Schule spezielle Veranstaltungen fur Eltern
hinsichtlich der beruflichen Orientierung ihrer Kinder durchge-

fuhrt?
Wenn ja, in welcher Form?

] nein
O ja,

26. Gibt es ein spezielles Fortbildungsangebot fur das Kollegium
hinsichtlich der beruflichen Orientierung der Schulerinnen und
Schuler und wie stark wird es frequentiert?

] nein
O] ja,

27. Wie hoch ist der Anteil berufsbezogener theoretischer und
praktischer Unterrichtseinheiten gemessen am Gesamtunter-

richt?

% des Gesamtunterrichts

GEFURDERT VOM

Koordinierungsbiiro Saarbriicken * Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
HeuduckstralRe fiir Bildung ministeriums fu__r_ Bildung ur_'ld Forschung und
Y aus dem Européischen Sozialfonds der Euro-
66117 Saarbriicken und Forschung y S paischen Union geférdert
Tel. 0681 — 506 74 80 Europiischer Sozialfonds

for Deutschland EUROPAISCHE UNION
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Berufsahschl\uss Rogionalos

L
SAARBRUCKE
Fachdienst 70 - GBS

28. Stehen lhrer Schule diesbezuglich Haushaltsmittel fur Ausstat-
tung und Raume zur Verfugung und wie hoch sind diese ge-
messen am Gesamthaushalt?

L] nein

O ja, % des Gesamthaushalts

29. Sind Personalressourcen zu diesem Bereich im Rahmen von
Deputatsstunden vorhanden?
Wenn ja, in welchem Umfang?

L1 nein
9%

30. Halten Sie Unterrichtsumfang und Mittel fir angemessen, um
Ihre Schuler/innen ausreichend berufsbezogen zu informieren
und auf den Anschluss an die Schule vorzubereiten?

Bitte begrunden Sie Ihre Antwort.

vollkommen an- eher wenig nicht
gemessen angemessen angemessen angemessen
GEFORDERT VOM
Koordinierungsbiiro Saarbriicken * Bundesministerium \ 3.?5.52}/.3"""2%? g\;m na;su an;eggc dﬁa ntu:?gs_
eieons s NESF B s

— Europdischer Sozialfonds
Tel. 0681 — 506 74 80 Tt Deutecniang EUROPAISCHE UNION
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Berufsabsc hl\u ss Rogionalos Ubargangsmanagemont REGIONALVERBAND

SAARBRUCK
Fachdienst 70 - GBS

31. Wie ist die Zusammenarbeit mit den Akteuren und Akteurinnen
der Anschlussorientierung (Kammern, Arge, Agentur fur Ar-
beit, Bildungstrager, Firmen etc.) gestaltet und welche Koope-
rationsformen bestehen mit lhrer Schule?

32. Wer sind der/die Ansprechpartner/Zin(nen) fur diese Koopera-
tionen und fur die Anschlussorientierung an Ihrer Schule?

33. Wie schatzen Sie die bisherige Kooperation mit den Akteuren
und Akteurinnen der Anschlussorientierung ein?

sehr gut gut verbesserungswurdig unzureichend
GEFORDERT VOM
Koordinierungsburo Saarbriicken Bundesministerium Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundes-
revcirae W | i ESF T Tt St
66117 Saarbrticken und Forschung A pitischen Union gefordert

Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds
f0r Devtschiand EUROPAISCHE UNION
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L
SAARBRUCKEN
Fachdienst 70 - GBS

34. Welche Erwartungen haben Sie personlich an das durch KoSa
aufzubauende Netzwerk?

Vielen Dank!

GEFGROERT VOM
Koordinierungsbiro Saarbriicken * Bundesministerium Digs_ets V_orhalﬁn ‘\;\{Iitr‘d aus Mndit;eln d:.ls Bun:izs—
T = P~ ministeriums fur Bildung ui orschung ul
ggff#%f;%?ﬁcken m’daéwr:'claung A_‘ E S F aus dem Europdischen Sozialfonds der Euro-
Tel. 0681 — 506 74 80 Europdischer Sozialfonds £ \0oniicoiE 0o paischen Union gefordert
tir Deutschland
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